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REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
GRAD SPLIT

GRADONACELNIK

KLASA: 080-01/18-02/09
URBROJ: 2181/01-09-01/05-18-4

Split, 12. lipnja 2018. godine

GRADSKOM VIJECU GRADA SPLITA
n/r predsjednika
ovdje-

PREDMET: Prijedlog za imenovanje ravnatelja Galerije umjetnina
- daje se misljenje

Na temelju &lanaka 52. i 55. Statuta Grada Splita (,Sluzbeni glasnik Grada Splita“ broj
17/09, 11/10, 18/13, 39/13, 46/13 - prociséeni tekst i 11/18) i Zakljucka o davanju ovlastenja
zamjenici Gradonacelnika Grada Splita Jeleni Hrgovic za obavijanje duznosti
Gradonacelnika u vremenu moje odsutnosti i sprijecenosti (,Sluzbeni glasnik Grada Splita*
broj 1/18), Zamijenica gradonacelnika Grada Splita dana 12. lipnja 2018. godine daje
pozitivno misljenje na prijedlog Muzejskog vijeca Galerija umjetnina da se za ravnatelja
imenuje Branko Franceschi.
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DOSTAVITI:
(1,/Odsjeku za rad Gradskog vijeca, ovdje
. Odboru za izbor i imenovanja Grada Splita, ovdje
3. Arhivi, ovdje
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Grad Split
Primijeno 22.5.2018.
Klasifikacijska oznaka Org. jed.
. 551 3z 2l ; ; 080-01/18-02/08 02
Muzejsko vijece Galerlje umjetnina Urudzbeni broj Bril. Vi,
Ulica kralja Tomislava 15 380-18-1 0,00

21 000 Split

Ut 9218 JMEFURAANHINED

U Splitu, 16. svibnja 2018.

Grad Split

Gradsko vijece

n/p predsjednika Gradskog vijeca gosp.
Jure Sundova

Obala kneza Branimira 17
21 000 Split

Predmet: Prijedlog za imenovanje ravnatelja Galerije umjetnina

Muzejsko vijeée Galerije umjetnina je na 4. sjednici Muzejskog vijeca (u daljnjem tekstu
MYV) odrzanoj dana 3. travnja 2018. donijelo odluku o raspisivanju natjeCaja za ravnatelja/icu
Galerije umjetnina (Prilog: zapisnik 4. sjednice MV).

Natjecaj je objavljen dana 5. travnja 2018. godine u Slobodnoj Dalmaciji 1 na web stranicama
Galerije umjetnina (Prilog: preslika natjecaja objavljenog u Slobodnoj Dalmaciji).

U roku za podnosenje prijava zaprimljena je jedna prijava i to:
- Branko Franceschi — prijava sadrzi svu potrebnu dokumentaciju i udoveljava uvjetima
natjecaja.

Na 3. sjednici MV odrzanoj dana 2. svibnja 2018, otvorena je zaprimljena prijava. pregledana
je dokumentacija te je zakljuceno da

- se kopija prijave proslijedi Stru¢nom vije¢u Galerije umjetnina zbog davanja misljenja o
kandidatu

- ¢e ¢lanovi MV obaviti razgovor s prijavljenim kandidatom dana 16. svibnja 2018.

(Prilog: zapisnik 5. sjednice MV)

Na 6. sjednici odrzanoj dana 16. svibnja 2018. godine obavljen je razgovor s kandidatom, te je
donesena jednoglasna Odluka kojom se predlaze Gradskom vijecu Grada Splita da se
temeljem provedenog natje¢aja za ravnatelja Galerije umjetnina imenuje gosp. Branko
Franceschi. Svi ¢lanovi MV su jednoglasno podrzali Prijedlog programa razvoja i rada
Galerije umjetnina u razdoblju 2018. do 2022. godine smatrajuci da je program temeljen na
realnim osnovama; da potpuno uzima u obzir sve mogucnosti i trenutne kapacitete Galerije
umjetnina; da obuhvada cjelokupnu djelatnost muzejske ustanove i na tome temelji ciljeve i
zadatke rada i to — 3. faza izgradnje muzeja, razvoj depoa, zaposljavanje. rad muzejskih
sluzbi, izloZbene programe, prate¢e programe, izdavacku djelatnost, digitalne medije i
drustvene mreze, te akvizicije umjetnina. Utvrdeno je da dosadasnje radno iskustvo gosp.



Franceschija svjedoci o ozbiljnosti, iznimnoj volji, sposobnosti i struénosti potrebnima za
obavljanje svih navedenih zadataka, a sve u cilju napretka ove vazne muzejske ustanove.
(Prilog: Zapisnik 6. sjednice MV).

Slijedom svega navedenog Muzejsko vijeca Galerije umjetnina, sukladno ¢l. 27 Zakona o
muzejima 1 Statutu Galerije umjetnina, a uz pribavljeno misljenje Strucnog vijeca Galerije
umjetnina predlaze Gradskom vijecu Grada Splita gosp. Branka Franceschija za imenovanje
ravnateljem Galerije umjetnina u sljedecem mandatnom razdoblju.

U privitku dostavljamo svu natjecajnu dokumentaciju i molimo Vasu odluku i imenovanje.

Popis privitaka:

. Zapisnik 4. sjednice MV

. Preslika natjecaja objavljenog u Slobodnoj Dalmaciji

. Preslika natje¢ajne dokumentacije kandidata Branka Franceschija
. Zapisnik 5. sjednice MV

. Zapisnik 6. sjednice MV

. Odluka MV o prijedlogu ravnatelja

. Misljenje Struc¢nog vijeca Galerije umjetnina
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S postovanjem,

\ et . \ g 0
Dr.sc. Sandi Bulimbasié¢
Predsjednica Muzejskog vijeca
Galerije umjetnina

Dostaviti:
1. Gradsko vijece Grada Splita
2. Sluzba za drustvene djelatnosti
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Galerija umjetnina

Ulica kralja Tomislava 15

21 000 Split

Muzejsko vije¢e Galerije umjetnina
Ur.br. 65/18

U Splitu, 3. travnja 2018.

Zapisnik s Cetvrte sjednice
Muzejskog vije¢a Galerije umjetnina

Po pozivu predsjednice Muzejskog vijeca (u daljnjem tekstu MV) dr.sc. Sandi Bulimbagi¢
dana 3. travnja odrzana je sjednica MV Galerije umjetnina i to s dnevnim redom:

1. Usvajanje zapisnika s prosle sjednice MV

2. Raspisivanje natjecaja za ravnatelja/icu Galerije umjetnina
3. Aktualnosti i dogadanja u Galeriji umjetnina

4. Razno

Sjednici su bili nazo¢ni ¢lanovi MV Sandi Bulimbasi¢, Danijela Susak, NataSa Eterovi¢ —
Sori¢ 1 Jasminka Babié.
Sjednica je zapoceta u 12 sati.

Ad.1.
Zapisnik prodle sjednice je jednoglasno usvojen.
Ad.2.

Predsjednica MV je upoznala prisutne sa zakonskim odredbama i obavezama MV vezano uz
raspisivanje natjeCaja za ravnatelja‘icu Galerije umjetnina. Predstavila je prisutnima
pripremljent tekst natjecaja, oko kojeg se i konzultirala sa Sluzbom za drustvenc dielatnosti
Grada Splita. Sukladno Statutu potrebno je natjedaj objaviti u dnevnom glasilu. Dogevoreno
je da e se natjecaj objaviti u Slobodnoj Dalmaciji. MV je sve poslove vezane uz objavu
povjerilo Natasi Eterovi¢ — Soric.

Svi prisutni ¢lanovi MV su jednoglasno prihvatili tekst natjecaja za ravnatelja‘icu Galerije
umjetnina, te donijeli odluku o njegovom raspisivanju (u prilogu).

Ad.3.

Ravnatelj je pismenim putem izvijestio MV o tekuéim poslovima u Galeriji umjetnina i to:
- Okoncani su radovi na zgradi u Lovretskoj ulici
- Programi: Otvorena je izlozba Zeljka Kipkea, pripremljena izlozba Roberta Paulette u - -
malom izloZbenom prostoru za 5.4.. pripremljeno gostovanje Brace Dimitrijevi¢a za 9. i
10.4.2018. Takoder, 26.3. otvorena je izlozba Richter / Pende u MMSU u Rijeci te
organizirano otvorenje izlozbe A4 0 izdanje u Galeriji Waldinger u Osijeku 18.4.2017.
- Poslano dodatno upozorenje zakupniku Caffe Galerija i novi ra¢un
- S upravom Grada dogovoreno financiranje izlozbe i konferencije Drvene romanicke
vratnice splitske katedrale - istrazivanje, restauriranje i zastita za Sudamju



- Zamoljen gradonacelnik da ubrza odobravanje Projektnog zadatka I1I faze muzeja kod
nadleznih urbanistickih i konzervatorskih sluzbi.

Sjednica je zavrSena u 13.00.

Zapisnik vodila—]asmink?a Babi¢. P.rf.:dsjednjca Muz‘ejsllcog vijeca
ba o dr.sc. Sandi Bulimbagié

Dostaviti:
1. Clanovima Muzejskog vijeca
2. Sluzbi za drustvene djelatnosti Grada Splita
3. Pismohram



Galerija umjetnina

Ulica kralja Tomislava 15

21 000 Split

Muzejsko vijece Galerije umjetnina
Ur.br. 65/18

U Splitu, 3. travnja 2018.

Muzejsko vijece Galerije umjetnina kojeg zastupa predsjednica dr.sc. Sandi Bulimbas3i¢,
sukladno ¢lanku 28. Zakona o muzejima (Narodne novine br. 110/15), c¢lanku 24., 26. - 31.
Statuta Galerije umjetnina donosi

ODLUKU O RASPISIVANJU NATJECAJA
za izbor 1 imenovanje ravnatelja/ice Galerije umjetnina

Muzejsko vije¢e Galerije umjetnina, sukladno ovlastenju iz Zakona o muzejima i Statuta
Galerije umjetnina, donosi odluku o raspisivanju natjeCaja za izbor 1 imenovanje
ravnatelja/ice Galerije umjetnina.

Natjecaj ¢e se objaviti u Slobodnoj Dalmaciji.

Predsjednica Muzejskog vijeca
Dr.sc. Sandi Bulimbasi¢

Prilog: )
1. Tekst natjecaja za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Galerije umjetnina



Na temelju cl. 28. Zakona o muzejima (NN br. 110/15) i ¢l. 24. i 26. — 31. Statuta Galerije umjetnina
od 28. svibnja 2016. godine Muzejsko vijece Galerije umjetnina temeljem Odluke od 3. travnja 2018.
raspisuje

NATJECA)
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Galerije umjetnina

Za ravnatelja/icu Galerije umjetnina moZe biti izabrana i imenovana osoba koja udovoljava sljedeéim
uvjetima:

Visoka stru¢na sprema povjesnicara umjetnosti (zavrien sveucilidni diplomski studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski strucni studij ili s njim
izjednacen studij) pet godina rada u muzejskoj djelatnosti ili deset godina rada u kulturi, znanosti ili
drugom odgovarajuéem podruéju vezanom uz djelatnost muzeja’i odlikuje se strucnim, radnim i
organizacijskim sposobnastima.

Uz prijavu za natjecaj potrebno je priloziti:
- Zivotopis s opisom dosadadnjeg rada
- domovnicu i asobnu iskaznicu (preslika)
- dokaz o strucnoj spremi (preslika)
- dokaz o radnom stazu (potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje)
- uvjerenje nadleinog suda da se protiv kandidata/kandidatkinje ne vodi kazneni postupak (ne
starije od tri mjeseca, izvornik)
- prijedlog programa rada i razvoja Galerije umjetnina za slijedeée ¢etverogodiinje razdoblje

Ravnatelj/ica se imenuje na 4 (Cetiri) godine na temelju predloZenog Cetverogodiénjeg programa
rada.

Rok za podnoSenje prijava je 15 (petnaest) dana od dana objave natjecaja.

Nepotpune i nepravovremene prijave nece se razmatrati.

Kandidati i kandidatkinje ce biti obavijeSteni o izboru u roku od 45 (Cetrdeset pet) dana od dana
isteka roka za podnoSenje prijava.

Prijave na natjecaj s potrebnom natjecajnom dokumentacijom predaju se u zatvorenoj omotnici,
osobno ili poStom preporuceno na adresu: Galerija umjetnina, Ulica kralja Temislava 15, 21 000 Split
s naznakom , Natjecaj za ravnatelja/icu - ne otvarati”.



Na temelju &l. 28. Zakona o muzejima (NN br. 110/15)i El. 24.126. - 31.

Statula Galerije umjetnina od 28. svibnja 2016. godine Muzejsko vijece

Galerije umjelnina temeljem Odiuke od 3. travnja 2018. raspisuje
NATJECAJ e

za Izbori.irnenairanje'ravﬁate]_jéi’idi_! Ga_lgr_ijé umjé_lnilr'l_'a,' i

Za ravnateljaficu Galérije umjetnina moZe biti izabrana i imenovana oscba
koja udovaljava sfiedecim uvjetima:
Visoka struéna sprema povjesnicara umjetnosti (zavrsen sveudilisni
diplomski studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili
specijalisticki diplomski struéni studij ili s njim izjednacen studij) pet godina
rada u muzejskoj djelatnosti ili deset godina rada u kulturi, znanost il
drugom odgovarajuéem podrugju vezanom uz djelatnost muzeja i odlikuje
se slruénim, radnim i organizacijskim sposobnostima.
Uz prijavu za naljecaj potrebno je priloZiti:

Fivotopis s opisom dosadasnjeg rada
- damovnicu i osobnu iskaznicu (preslika)
- dokaz ostruénoj spremi (preslika)

dokaz o radnom stazu (potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje)

uvjerenje nadleZnag suda da se profiv kardidata/kandidatkinje ne voai
kazneni postupak (ne starije od tri mjeseca, izvarnik)
- prijediog programa rada j razvoje Calerje umjetnina z2 sliedece
cetverogodisnje razdoblie
Ravnatelifica se imenuje na 4 (fetin) godine na temeliu prediozenog
tetveragodiénieg programa rada.
Rok za padnogenie prijava j& 15 (petnagst) gana od dana objave nayetza.
Nepotpune | nepravovremene prijave nece se razmatrati.
¥andidali i kandidatkinje ¢2 bili obavijesteni o izhoru u roku od 45
(Eetrdese! pel) dana od dana isleka roka za podnosenje prijava
Prjave na naljetaj s petrebnom natjetajnem dekumentacijom predaju se
u zatvorenoj ometnici, osobno it postom preporutenn na adresu: Galeria
umijstnina, Ulica kralja Tomistava 15, 21 000 Split s naznakom .Natjecaj za
ravnatelja/icu - ne otvarali’



Branko Franceschi
Kneza Mislava 12

10000 Zagreb
Galerija umjetnina
Ulica kralja Tomislava 15
21000 Split
Postovani,

Molim da razmotrite moju prijavu na natje¢aj za izbor i imenovanje ravnatelja/ce Galerije umjetnina
objavljen u Slobodnoj Dalmaciji 5.4.2018. godine.

Uz trazenu dokumentaciju i program ¢etverogodisnjeg rada, prilazem i kratki osvrl na postignu¢a mog
prvog mandata na poloZaju ravnatelja Galerije umjetnina.

U sluéaju potrebe za dodatnim objasnjenjima, molim da mi se izravno obratite na kontakte 091
5591226, odnosno, branko.franceschi@ri.t-com.hr .

U nadi da ¢ete na moju prijavu odgovoriti pozitivno, srda¢no Vas pozdravijam

-
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Branko Frangeschi
Prilozi:

Zivotopis

Preslika domovnice

Preslika diplome i potvrda o zvanju

Potvrda o radnom stazu

Uvjerenje o nekaznjavanju

Prijedlog programa rada Galerije umjetnina u ¢etverogodi$njem razdoblju

gy O £ €0, boi==

Split, 17.4.2018.


mailto:branko.franceschi@n.t-com.hr

ZIVOTOPIS

Branko Franceschi (Zadar, 1959.), povjesnicar umjetnosti, od 2014. ravnatelj je Galerije
umjetnina u Splitu. Od 2010. godine obnasa duinost direktora Virtualnog muzeja

avangardne umjetnosti www.avantgarde-museum.com. Od 2008 - 2010. godine ravnatelj je

HDLU Zagreb www.hdlu.hr, u periodu 2004. - 2008. ravnatelj je Muzeja moderne |

suvremene umjetnosti u Rijeci www.mmsu.hr, a od 1987. do 2004. godine voditelj je i

kustos Galerije Miroslav Kraljevi¢ u Zagrebu. Od 1987. godine inicijator je i kustos brojnih
izloZbi suvremene umjetnosti za izlozbene prostore u Hrvatskoj i Sire. Bio je povjerenik /
kustos hrvatskog paviljona na 16. Biennalu u Sao Paulu (2004.) i 55. Venecijanskog biennala
(2013.), a kustos za 52. Venecijanski bijenale (2007.), te 11. Medunarodnu izlozbu
arhitekture, Venecijanski bijenale (2008.), ko-kustos je 2. Bijenala ARK D-0, Konjic, BiH
(2013.) i Helsinskog bijenala fotografije (2014.), clan kustoske ekipe Medunarodnog biennala
mladih umjetnika, Bukurest (2006., 2012.). Godine 2005. inicirao je Biennale Kvadrilaterale u
Rijeci, Hrvatska. Njegova raznolika djelatnost ukljucuje i produkciju online radova, clanke za
dnevne novine, te recenzije za umjetnicke casopise u Hrvatskoj i inozemstvu, monografije
suvremenih hrvatskih umjetnika, urednistvo knjiga o umjetnickoj kritici u Hrvatskoj, TV i
radio emisije. Od 2015. inicirao je i radi kao voditelj radijske emisije Radio galerije za
Jadranski radio u Splitu. Inicirao je, vodio i koordinirao reiidenciie za hrvatske umjetnike u
PS1, New Yorku od 2001. do 2007 godlne rezldencualnom programu Art in Generai od
2004. do 2011. te druge kulturne razmjene izmedu Hrvatske i'SAD-a, te: Hrvatske i zemalja
EU. Od 2017. vodi i koordinira Art Omi rezidenciju za umjetnike koji zZive i rade u Hrvatskoj.
Clanstvo: HS AICA (predsjednik 2010 - 2016), ICOM, CIMAM, IKT, DPUH. Clan je
Savjetodavnog odbora Art Omi i Komisije za likovnu i primijenjenu umjetnost négradu

Vladimir Nazor.


http://www.avantgarde-museum.com.
http://www.hdlu.hr.
http://www.mmsu.hr.aod1987.do

REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO KULTURE

Klasa: UP/I-612-05/04-01-04
Urbroj: 532-03-1/04-01
Zagreb, 16. lipnja 2004.

Na temelju ¢lanka 43. stavka 1. Zakona o muzejima (“Narodne novine”,
br. 142/98), a na prijedlog Hrvatskog muzejskog vije¢a, donosim

RJESENJE

Gospodin Branko Franceschi, prof. povijesti umjetnosti i filozofije ,
kustos, ispunio je uvjete iz ¢lanka 38. Zakona o muzejima i time stekao
zvanje viSeg kustosa.

Obrazlozenje

Hrvatsko muzejsko vijece je na temelju izvieS¢a Strucnog povjerenstva
za ocjenjivanje strucnih i znanstvenih radova u muzejskoj struci onih osoba
koje ostvaruju ostale uvjete za obavljanje poslova viseg kustosa | muzejskog
savjetnika, od 26. ozujka 2004. godine, na svojoj sjednici od 20. svibnja 2004.
godine, ocijenilo da gospodin Branko Franceschi, zaposlen u Muzeju
moderne i suvremene umjetnosti, Rijeka, ispunjava uviete za strucno zvanje
viseg kustosa u smisiu Slanka 38. Zakona o muzejima, te je prediozilo
ministru kulture donoSenje odluke o stjecanju tog zvanja.

S obzirom da su ispunjeni svi zakonski uvjeti za stjecanje zvanja viseg
kustosa, rijedeno je kao u izreci ovog rieSenja.

Protiv ovog riesenja ne postoji pravo 7albe, jer je konacno u upravinom
postupku, ali se moze pokrenuti upravni spor kod Upravnog suda Republike
Hrvatske u roku od 30 dana od primitka rjesenja. Tuzba se predaje ili Salje u
tri primjerka Upravnom sudu Republike Hrvatske u Zagrebu, a moze se
podnijeti i na zapisnik kod redovnog suda.

MINISTAR
: _ B
mr-Sc. Bozo Biskupic



HRVATSKI ZAVOD ZA
MIROVINSKO OSIGURANJE

PODRUCNA SLUZBA U ZAGREBU

KLASA: 034-04/18-03/6
URBROJ: 341-25-05/8-18-42028

MJESTO | DATUM: ZAGREB, 05.04.2018.

Na temelju ¢lanka 159. i 160. Zakona o opéem upravnom postupku (,Narodne novine”, br. 47/09.)i clenka 107. stavka 2. Zakona o mirovinskom osiguranju (,Narodne
novine”, br. 157/13., 33/15 i 93/15.) izdaje se

POTVRDA

o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje:

IME BRANKO )
PREZIME FRANCESCHI o

DATUM RODENJA 31.03.1959. ol _ o
DRZAVLJANSTVO HRVATSKO |

OSOBNI BROJ 03318483336

oIB 40709968882

Prijave na mirovinsko osiguranje u razdoblju kako slijedi:

Radno vrijeme | Stvarna | Potrebna . . )
Poslodavac / obveznik Osnova Pocetak Prestanak i . i Opcina radal Ugovor o radu | Trajanje staza
Rk i (o] el Steueny | stcny rebivalista sklopljen na osiguranj
) : y . . . . o
doprinosa osiguranja osiguranja | osiguranja ) Shitat. SR re P plj g j
INA-NAFTAPLIN
AVENIJA VUKOVAR 18, 10000
T ZAGREB T 14,02.1983. 31.03.1983. 7.0 GRAD ZAGREB 00g 01m 17d
PRAVNE OSOBE
OIB:
REGOB: 3121033975 =
INA-NAFTAPLIN RO OOUR GIR
2 SUBICEVA:2S, 10000 ZACHEE sl e 11.08.1986. 31.08.1990. 7,0 T V5SS GRAD ZAGREB 04g 00m 20d
: 0IB: PRAVNE OSOBE
REGOB: 3118054244 L
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davac y

Posts

R.b.

Poslodavac / chveznik
doprinosa

Osnova
osiguranja

Pocetak
osiguranja

Prestanak
osiguranja

Radno vrijeme | Stvarna
(broj sati : strucna

dnevno) sprema

Potrebna
strucna
sprema

Opcina rada/
prebivalista

Ugovor o radu
sklopljen na:

/

Trajanje ste
osiguranja

INA-NAFTAPLIN POD.ZA ISTRAZ.|
PROIZ.NAFTE | PLINA P.O.
SUBICEVA 29, 10000 ZAGREB
QlB:

REGOB: 3118054210

RADNI ODNOS KOD
PRAVNE OSOBE

01.09.1990.

31.10.1990.

7.0 {'vss

VSS

GRAD ZAGREB

T

00g 02m 00d

INA INDUSTIJE NAFTE ZAGREB
STR.SL.INFORAZ.IST,

PROLET. BRIGADA 78, 10000
ZAGREB

OIB: 27759560625

REGOB: 3122001902

RADNI ODNOS KOD
PRAVNE OSOBE

01.11.1990.

31.12.1991.

7.0 V8S

VS8

GRAD ZAGREB

01g 02m 0Cd

(5]

INA-INDUSTRIJA NAFTE D.D.
ZAGREB

SUBICEVA 29, 10000 ZAGREB
0IB: 27759560625

REGOB: 3118098183

RADNI ODNOS KOD
PRAVNE OSOBE

01.01.1992.

31.12.1997.
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V8§

GRAD ZAGREB

06g 00m 00g

INA-INDRUSTRIJA NAFTE D.D.
AV. V. HOLJEVCA 10, 10020
ZAGREB

0l1B: 27759560625

REGOB: 3113133219

RADNI ODNOS KOD
PRAVNE OSCOBE

01.01.1998.

19.05.2004.

8,0 V88

V5SS

GRAD ZAGREB
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MUZEJ MODERNE | SUVREMENE
UMJETNOSTI

DOLAC 1, 51000 RIJEKA

QIB: 88830908152

REGOB: 3072002970

RADNI ODNOS KOD
PRAVNE OSOBE

20.05.2004.

16.04.2008.

8.0 WSS

V&
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HRVATSKO DRUSTVO LIKOVNIH
UMJETNIKA

TRG ZRTAVA FASIZMA 16, 10000
ZAGREB

0IB: 89246742324

REGOB: 3114085781

RADN! ODNOS KOD
PRAVNE OSOBE

17.04.2008.

16.04.2010.

8.0 VES

V5SS

GRAD ZAGREB

radni odnos na
odredeno

029 00m 004

OIB: 40709968882

doprin. .
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10. | ZAGREB 01.01.2011. 14.07.2014. 8,0 VSS V8§ GRAD
(KIPARI, SLIKARI | ZAGREB
01B: 40708868882
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radno vrijeme
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Potvrda sadrzi podatke evidentirane u bazama podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje u trenutku izdavanja potvrde.

OVL,&AT@’:] ;XA\DN!K

<N \
\
IIi
Poturda je oslobudena od placanja pristojbe.
‘Ako je potetak i prestanak osiguranja iskazan za osiguranike koji su sami obveznici plaéanja dop ) uranja priznaje se samo uz predogenje dokaza o

uplacéenom doprinosu (¢lanak 26. Zakona o mirovinskom osiguranju "Narodne novine" broj 157/13.) u postupku ostvarivanja prava iz mirovinskog osiguranja.

Podatak o radnom odnosu na odredeno/neodredeno vrijleme prikazuje se za razdoblja staZzeva nakon kolovoza 2005.

U nazivu "Poslodavac / obveznik doprinosa" prikazuje se posliednji naziy koji je obveznik-poslodavac u baze podataka HZMO-a evidentirao prijavama o promjeni podataka,
u skladu s provedenom promjenom u odgovarajucem registru.

O1B: 40709968582 3/ 4
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Napomena: U ukupno trajanje mirovinskog staZa nije uracunat mirovinski staz za osiguranike koji su sami ohveznici placanja doprinosa, staz osiguranja s nepunim radnim

yremenom, staz osiguranja s poveéanim trajanjem, staz osiguranja ostvaren po osnovi isplacenog drugog dohotka i obavljanja druge djelatnosti, poseban staZ i mirovinski
sta? ostvaren sudjelovanjem u Domovinskom ratu. U trajanje staza osiguranja nije se moglo uragunati razdoblje kod poslodavcal/obveznika doprinosa ako nije evidentiran
datum prestanka osiguranja. Za navedena razdoblja provedena u osiguranju trajanje mirovinskog staza utvrdit &e se pri ostvarivanju prava iz mirovinskog osiguranja.

OIB: 40709968882



PRIJEDLOG PROGRAMA RAZVOJA | RADA U RAZDOBLJU 2018. DO 2022.

U periodu od 2014. do 2018. godine obnasao sam funkciju ravnatelja Galerije
umjetnina Split, prema programu temeljem kojeg sam bio i imehovan, a koji je bio

zasnovan na principima aktivacije unutrasnjih resursa institucije.

Za naredni period ravnanja Muzejom osnovne smjernice programa kojeg predlazem

Su:

1. Nastavak rada na definiranju programa i projektnog zadatka, te realizaciji |1l

faze izgradnje Muzeja

2. Daljnji razvoj ciljeva iz dosada$njeg programa uz prilagodbu uvjetima rada

kakve Ce traziti dovrSetak izgradnje Ill faze

3. Dodatno utvrdivanje pozicije i razvoj utjecaja Muzeja u nacionalnom i

internacionalnom okruzZenju

Radi jasnijeg razumijevanja ciljeva novog upravljackog perioda, smatram potrebnim
predstaviti i kratki pregled ostvarenja dosadasnjih ciljeva, kao i programskih
poboljSanja koja su obiljezila prethodno razdoblje, a $to jasno odreduje smjer

upravljanja razvojem i radom Muzeja kakvog bih realizirao u narednom mandatu.

REZIME PRETHODNOG MANDATA

Ciljevi koje sam postavio u programu po kojem sam imenovan za ravnatelja Galerije
umjetnina u razdoblju 2014. do 2018., zasnovani na principu aktivacije unutrasnjih

resursa institucije, ostvareni su u potpunosti.

Uz sumarni popis kljucnih segmenata aktivnosti koji slijedi, svi detalji djelatnosti, kao i

ostvareni rezultati poznati su i navedeni u redovitim izvie$¢ima o radu Muzeja:

1. Podjela prizemlja muzeja na 2/3 izlozbenog prostora za potrebe postéva

zbirke i 1/3 za privremene izloZzbe omogucila je neprekidnu prezentaciju zbirke

suvremene umjetnosti, te uz mali izloZbeni prostor i izlozbe unutar postava,

razvoj i rast izlozbenog programa Muzeja na preko 20 izlozbi na godinu uz




prezentacije, promocije, okrugle stolove, razgovore i radionice. Sve programe
prati i normirana izdavacka aktivnost u analognom (katalozi) i digitalnom

formatu (web site i druStvene mreze)

_ Za sve zbirke imenovani su voditelii medu kustosima, a u svrhu vece

funkcionalnosti osnovne djelatnosti Muzeja

Uspostava multimedijske komunikacijske platforme Muzeja putem

funkcionalnog websitea, e-mailinga s formiranjem i azuriranjem e-mail liste, te
aktivacija drustvenih mreza uz pokretanje i redovito emitiranje vlastite tjedne
radio emisije posvecene $to $iroj difuziji informacija o radu Muzeja. Temeljem
bogatog programa Muzeja, uz adekvatni medijski odjek, aktivnosti na ovim
platformama bitno su povecale vidljivost i poziciju muzeja unutar referentnog

podruéja na nacionalnoj i internacionalnoj razini.

. Konstantno povedéanie broja posijetitelja kroz period od 2014. do 2018. kao

rezultat bogatog programa, njegove vidljivosti te Sire percepcije i pobudenog

interesa javnosti.

. Konstantni porast prihoda Muzeja sukladno povecanoj posjecenosti, kao |

novom nadinu formiranja cijena ulaznica uz diversifikaciju za razlicite
izlozbene jedinice, te povecanje cijena ulaznica uz dulje radno vrijeme tijekom

lietne sezone.

. Redovita akvizicija umjetnickih djela za zbirke Muzeja po prvi puta nakon

2010. godine, i to uz rast kvalitete realiziranih donacija, zahvaljujuci redovnom
radu na definiranju potreba zbirki, povecanju prihoda Muzeja, te pojacanim

aktivnostima u svim segmentima.

. Uvodenie standarda dvojeziénosti u predukciii izlozbenih programa ito na

svim razinama komunikacije s publikom, a posebno u informativnim panelima
izlozbe, 4to je u konaénici rezultiralo i uvrStenjem Muzeja na 'Google 10 must

see in Split' i 'TripAdvisor Certificate of Excelience

. Uspjedno pozicioniranje Muzeja na medunarodnoj sceni zahvaljujuci

internacionalizaciji izlozbenih i kustoskih istrazivackin programa.



9. Rast relevantnosti Muzeja na nacionalnoj razini zahvaljuju¢i programima koji

se uCestalo zasnivaju na meduinstitucionalnoj suradnji i/ili gostovanjima u

drugim gradovima i kulturnim institucijama Hrvatske.

10.Realizacija prostora za projekcije uz izlozbe kroz postav zbirke na prvom katu

Muzeja koji predstavlja gradu iz perioda od 16. do Sezdesetih godina 20.
stolje¢a. U suradnji s Kino klubom Split u ovom prostoru predstavlja se zlatno
razdoblje klupskih aktivnosti Sezdesetih godina koje je uz medunarodnu
relevantnost predstavijalo jedan od kljuénih utjecaja na formiranje novih

generacija hrvatskih medijskih umjetnika.

11.Skrb o tehni€kim aspektima rada Muzeja kroz redovno odrzavanje svih

sustava nuznih za njegovo funkcioniranje, te uvodenje tehnickih poboljSanja
usmjerenih ne samo na postizanje boljih performansi, ve¢ i ekonomicnost

ostvarivanja zadanih muzejskih standarda.

12.PoboljSanja zapustenog depoa u Lovretskoj ulici kako u pravnom, tako i

tehnickom smislu zastite objekta i fundusa od propadanja i oStecenja
postavom okapnika i novih segmenata odvodnje kiSnice, odnosno, kroz

nabavu regala za smjestaj umjetnina.

13.Proaktivno dielovanje u svim naslijedenim i tekué¢im pravnim postupcima

vezanim za poslovanje, te status nekretnina i fundusa.

14, Pravovremeno poduzimanje svih potrebnih Koraka i realizacija aktivrniosti

vezanih uz Ill fazu izaradnje | konacno dovrsenje muzejskog kompleksa

Sirenjem na Bastion Cornaro, u neizestavnoj i bliskoj suradnji s osnivaéem,

Gradom Splitom.

STRATEGIJA ZA NAREDNI UPRAVLJACKI PERIOD

Smatram da je za ostvarenje punog pqtencijala Galerije umijetnina Split. a posebno s
obzirom na do sada postignute rezultate i ostvarene uspjehe u poslovanju, potreban
daljnji razvoj ve¢ utvrdenih ciljeva, kao i uvodenje novih, proizasiih iz dosadasnje
prakse, uvida u moguénosti rasta te uévrscivanja pozicije institucije na nacionalnoj i
internacionalnoj sceni. U tu svrhu predlazem sljedecu strategiju rada i razvoja za

naredni upravljacki period.



OSNOVNI CILJEVI | PRINCIPI RADA

U sliedecem razdoblju djelatnost Galerije umjetnina vodit ¢e se ka ostvarenju

sljedecih ciljeva:

1. Kontinuitet i rast programa i prezentacija - kroz, razvitak i usavravanje

programskih koncepcija uspostavljenih u prethodnom mandatu, uz

implementaciju i postivanje najvisih muzejskih standarda i dobre prakse.

2 Razvoj istrazivanja — u cilju afirmacije lokalnih umjetnika u kontekstu

nacionalne i medunarodne umjetnosti.

3. Internacionalizacija - organizacija programa suradnje, razmjene, istrazivanja

s ciliem plasiranja nasih umjetnika u medunarodno okruzenje.

4 Ulaganja u lokalne kreativne potencijale - razvoj programa koji ¢e uz mlade

i lokalne umjetnike afirmirati i strucne lokalne suradnike (kao primjerice
dizajnere, snimatelje, fotografe, umjetnicke obrte) kroz sve izlozbene i

razvojne projekte Muzeja.

5 Definiranje politika razvoja i unapriedenje stru¢nogq tima - zapos$ljavanje

potrebnih stru¢nih kadrova.

6 Poticanije i suradnja s osnivacem u svim aspektima rada, a posebno na

definiranju politika razvoja i provedbi natjecaja za projekt i izgradnju lll faze
muzeja, te svih poslova potrebnih za razvoj i odrzavanje prostornih i tehnickih

standarda muzejske prakse.
ZADACI

1 1ll FAZA IZGRADNJE MUZEJA, RAZVOJ DEPOA, ZAPOSLJAVANJE

S obzirom da je u trenutku objavljivanja ovog natjetaja za ravnatelja Galerije
umijetnina preciziran, te sa sluzbama osnivaca i Konzervatorskim odjelom
usuglasen natjecajni zadatak za projekt 1| faze izgradnje Galerije umjetnina,
provedba natjecaja uz optimalno voden proces projektiranja i izgradnje, apsolutni
su prlontetl iduéeg razdoblja kojima ée biti podredena i kojima ce se prﬂagodavat:

sve djelatnosti institucije.



S obzirom da sam izradio projektni program i aktivno sudjelovao u izradi
projektnog zadatka u dijelu koji se tiCe dovrSenja Muzeja (izlozbeni, multimedijski i
tehniCki prostori, te spoj sa postoje¢im objektima), a takoder i stoga $to
zahvaljujuéi svom prethodnom radnom iskustvu na sli¢nim zadacima imam
potrebna znanja i iskustva suradnje s arhitektonskim timovima, smatram da,
vodeci se principima funkcionalnosti i odrzivosti, mogu znacajno i kvalitetno
razvijati, te kontrolirati projekt i tako pridonijeti realizaciji novih prostora Muzeja
kako bi zauzeli mjesto u samom vrhu medunarodne muzejske arhitekture i

djelatnosti.

Paralelno s radom na trecoj fazi izgradnje Galerije, provodit ¢e se postupna
obnova zgrade u Lovretskoj ulici u $to funkcionalniji muzejski depo i to nastavkom
sanacije zgrade, a prvenstveno pozicija koje predstavljaju najve¢u potencijalnu
opasnost poput prozora, te procelja zgrade.

U svrhu ispravnog cuvanja i manipulacije umjetnina nastavit ¢e se opremanje
prostora odgovaraju¢im namjestajem, te u suradnji s restauratorima i kustosima
zbirki redefinirati pozicije umjetnina u svrhu optimalne zastite i pristupacnosti.

Konacni raspored bit Ce registriran preglednim planom razmjestaja umjetnina.

Nastavit ¢e se suradnja sa pravnim timom na iseljavanju bespravnih stanara, a s

osnivacem na konacnoj sudbini objekta u svezi zahtjeva za povratom zgrade.

U skladu s planiranim prostornim Sirenjem muzeja posebnu paznju usmjerit ¢emo .
postupnom Sirenju struénog tima muzeja, poglavito u specificnim muzejskim
zvanjima pedagoga i dokumentariste, te pratecim segmentom strucnjaka za PR i
marketing. U svrhu podrZavanja do sada ostvarenog. te daljnjeg razvoja znacaja
Muzeja i ostvarenja planiranih profesionalnih ciljeva, smatram da je bez

navedenih struc¢njaka razvoj programa, njihove komunikacije i obima

posjecenosti teSko ostvariv, a -u_br_ofesionalnom smislu i sam status muzejske
institucije unutar kompetitivnog o_krt;lienja neodrziv. Navedene struén]aké E

potrebno je postupno, ali €im prije uvoditi u posao, a ne ¢ekati dovrsenje izgradnje

“1ll-faze Muzeja.



2. RAD MUZEJSKIH SLUZB|

Galerija umjetnina funkcionira kao dobro uhodana institucija s natprosje¢nom
razinom motiviranosti za posao, §to se posebno odnosi na tehnicko osoblje

muzeja.

Pred kustoski tim kao najveci i najvazniji resurs institucije, u slijede¢em ¢u
mandatu postaviti dodatne ciljeve u svrhu povecéanja proaktivhog pristupa cijelom
podrucju rada i intenziviranja svih aktivnosti, od istrazivanja referentnih zbirki sa
svrhom realizacije reprezentativnih izlozbi, pa do agilnog pracenja kurentnih
fenomena na medunarodnoj, nacionalnoj i lokalnoj sceni sto treba rezultirati

kvalitetnim i aktualnim redovnim izlozbenim programima.

Sve sluzbe muzeja i nadalje ¢u podrzavati u detektiranju problematicnih aspekata
njihovog djelovanja i pronalazenju odgovarajucih i odrzivih nacina njihovog

rjeSavanja.

Kao i do sada uvazavat ¢u i razmotriti svako struc¢no i konstruktivno misljenje svih
¢lanova struénog tima i ostalih djelatnika, te kontinuirano raditi na poboljsanju

organizacijske strukture Muzeja i njene ucinkovitosti.
3. IZLOZBENI PROGRAMI

S obzirom da su izlozbeni programi podijelieni na izlozbe u velikom i malom
izloZbenom prostoru, te izlozbe unutar postava kolakcije | atrija Muzeja,
kvantitativno razvijeni do krajnosti u postojecim prostornim i financijskim
gabaritima, u narednom ¢u razdoblju vecu paznju posvetiti kvalitativiim
aspektima njihovog koncipiranja i provedbe vodeci se principima: strucnosti,

aktualnosti i komunikativnosti.

Naglasak strategije za naredni period je, uz dostignutu razinu izloZzbenth
programa, predstavijanja suvremenog stvaralastva, pojacano istrazivanje
povijesnih i recentnih fenomena zasnovanih na kustoskoj obradi referentnih zbirki,
a sve uz interdisciplinarne programe i suradnju s odgovarajuéim institucijama u
Splitu, zemlji i inozemstvu. Kao dobar primjer ovih ciljeva mogu posluZiti programi

zasnovani na ovim postavkama koji su vec u tijeku, a koji ¢e svoju punu



realizaciju kroz meduinstitucionalnu suradnju dozivjeti u narednom razdoblju,
poput filma i monografije o Crvenom Peristilu, te retrospektivne izlozbe i

monografije Zlatana Dumanic¢a.

Do dovrsetka Il faze izgradnje Sirenje izlozbenog programa predvidam u atriju
Muzeja i to kroz program komornih, kvartalnih izloZzbi skulptura. Preduvjeti ovog
programa su otkup skulpture Slavomira Drinkovic¢a i njeno izmjestanje na travnatu
povrsinu uz bocni ulaz u Muzej, te ponovno ozeljenjavanje atrija i vracanje
njegove prethodne scenicnosti o kojoj svjedocCe brojne fotografije. Nedavno
restaurirane skulpture SiniSe Majkusa, lagane su za manipulaciju i tom pogledu

njihovo periodi¢no izmjestanje i vrac¢anje u atrij nisu problematicni.

Dovrsenje izgradnje Il faze u potpunosti ¢e promijeniti izlozbenu paradigmu
muzeja. Po izgradnji, cjelokupni sadasnji izloZbeni prostor - izuzev male galerije -
sluzit ¢e predstavljanju kolekcije Muzeja, Sto ¢e biti odlicna prilika za

osuvremenjivanje koncepcije njenog predstavijanja.

Moja vizija novog postava zasnovana je na stavu o umjetnosti kao spoznajnoj
disciplini, pa stoga postav zamisljam kao svojevrstan stroj za razmisljanje koji ce
publiku uz uzitak i pouku o estetskoj dimenziji umjetnickih dijela istovremeno
informirati o vliastitom kulturnom nasljedu i suvremenim umjetnickim tokovima,
obrazovati i animirati za promisljanje o temeljnim pretpostavkama ljudske

egzistencije i kozmicke kauzalnosti.

Izlozbeni program u novom izlozbenom prestoru velicine 1000 m? omogucit ce
potpuno drugaciju koncepciju povremenih izlozbi. Zbog tema, obima i sloZenijih
produkcijskih zahtjeva sukladnih suvremenoj muzejskoj praksi | standardima
njihove pripreme i realizacije, program ce realizirati manji broj ambicioznijih
izlozbi, maksimalno pet u odnosu na sadasnjih deset izlozbi. Kvantitetu
izlozbenog programa svakako ¢e nadomjestiti visa razina kvalitete koju ce
omoguciti strucni timovi Muzeja, njegove obogacene zbirke | novoostvareni

prostorni uvjeti.



4. PRATECI PROGRAMI

Galerija umjetnina u mom je dosadasnjem mandatu uspjesno razvila program
medunarodne kustoske rezidencije i organizacije NatjeCaja za sudjelovanje
hrvatskog umjetnika u rezidencijalnom programu ART OMI u Sjedinjenim
drzavama, a koje ¢e se uz odredene modifikacije nastaviti i u narednom mandatu.
Isto se donosi na programe razgovora s umjetnicima i struénjacima koji ce se

razvijati u skladu s godi$njim programskim odlukama.

Ovi ée programi dozivjeti poticaj izgradnjom multimedijalne dvorane predvidene u
Il fazi muzeja. Rije¢ je o dragocjenim edukativnim programima koji u teorijskom,
odnosno, praktiénom pogledu publici, ali i struénoj javnosti, najzornije
demonstriraju suvremenu umjetnicku paradigmu i njene korijene u prethodnim

razdobljima.

Multimedijalni aspekti dvorane uz prostor buduée likovne radionice omogucit e
koncipiranje razlicitih edukativnih programa $to po sebi namece potrebu za
trajnim angazmanom muzejskog pedagoga. Sada se ovi programi odrzavaju
zahvaljujuéi outsourcingu i volontiranju mladih kolega, te iako je njihova realizacija
zbog prostornih uvjeta na granici improvizacije, ve¢ naznacuje buduce uspjehe po

ispunjenju potrebnih uvjeta.
5. |1ZDAVACKA DJELATNOST

Tijekom mog prvog ravnateljskog mandata u Galeriji umjetnina ustanovljen je
standard muzejskih publikacija sukiadan povecéanoj izloZzbenoj aktivnosti.'
Standard se pokazao odrziv i dobro prihvacen, te je u skladu s ambicijom
internacionalizacije programa i vidljivosti muzeja dvojezican. U sliedecem
razdoblju za sadasnji format programa planiram zadrzati sadasnji standard
publikacija. Muzej ¢e za sloZenije programe poput monografskih, te programe u
suradnji s drugim institucijama i financirane dodatnim sredstvima biti otvoren i

drugadijim, obimnijim formatima publikacija.

Po realizaciji novog izioZzbenog programa u sklopu lll faze muzeja, osmislit ¢e se |
novi standard kataloga prilagoden broju i obimu izloZzbi koncipiranih za prostor od

1000 m? po suvremenim muzejskim standardima.



6. DIGITALNI MEDIJI | DRUSTVENE MREZE

Jedna od prvih zadacéa koju sam ostvario u svom prethodnom mandatu je
uspostava funkcionalnog dvojeziénog websitea. U narednom razdoblju uz
nastavak dosada$njeg informiranja o programskim aktivnostima na Internetu,
Muzej ée zahvaljujuéi prosirenju programa M++ i financijskoj potpori Ministarstva
kulture RH postupno objaviti cjelokupan fundus do razine klju¢nih informacija o

svakoj instituciji.

lako se Muzej u diseminaciji informacija o svom radu i danas Kkoristi drustvenim
mreZama, oéito je da ée vaznost ove komunikacije u buducnosti rasti, jer ona vec
sada zahtjeva profesionalni pristup. Puni kapacitet i korisnost digitalne
komunikacije modi ée se ostvariti tek po zaposljavanju profesionalnog voditelja
ovog segmenta poslovanja. Stoga zaposljavanje stru¢njaka za PR/marketing uz

muzejskog pedagoga ostaje jedan od vaznijih cilieva narednog razdoblja.
7. AKVIZICIJE UMJETNINA

U mom je mandatu Galerija umjetnina otpocela otkup umjetnina iz vlastitog
prihoda. U svrhu osiguranja potrebnih sredstava nastavit ¢u suradivati s
osnivaéem u smislu odobrenja adekvatnih iznosa kako bismo za otkup mogli
iskoristiti | sredstva Ministarstva kulture RH u istom iznosu koji je odobrio osnivac.
Kriteriji otkupa uvaZavat ¢e praksu popunjavanja muzejskih zbirki relevantnim
radovima lokalnih i nacionalnih umjetnika s naglaskom na popunjavanju praznina

u postojecim zbirkama.

Sastavio:~

4

e e

Branko Franceschi

U Splitu, 17.4.2018.



Galerija umjetnina

Ulica kralja Tomislava 15

21000 Split

Muzejsko vije¢e Galerije umjetnina
Ur.br. 75 /18

U Splitu, 2. svibnja 2018.

Zapisnik s pete sjednice
Muzejskog vije¢a Galerije umjetnina

Po pozivu predsjednice Muzejskog vijeca (u daljnjem tekstu MV) dr. sc. Sandi Bulimbasi¢
dana 2. svibnja odrZana je peta sjednica MV Galerije umjetnina i to s dnevnim redom:

1. Usvajanje zapisnika s prosle sjednice MV
2. NatjeCaj za ravnatelja Galerje umjetnina — otvaranje pristiglih prijava
3. Razno

Sjednici su bili nazo&ni ¢lanovi MV Sandi Bulimbasi¢, Danijela Susak, Ivica Cike$ i Natasa
Eterovi¢ — Soric¢. Sjednica je zapocela u 14 sati.

Ad. 1.
Zapisnik pro§le sjednice je jednoglasno usvojen.
Ad. 2.

Po zavrsetku natjecaja za ravnatelja Galerije umjetnina koji je objavljen u Slobodnoj
Dalmaciji 5. travnja 2018. godine, pristigla je jedna prijava Branka Franceschija. Po otvaranju
prijave utvrdeno je da su prilozeni svi dokumenti koji se traze u natjecaju: Zivotopis kandidata
s opisom dosada$njeg rada, preslika domovnice i osobne iskaznice, preslika dokaza o stru¢noj
spremi, dokaz o radnom stazu (potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),
uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (izvornik, ne stariji
od tri mjeseca) te prijedlog programa rada i razvoja Galerija umjetnina za sljedece
Cetverogodisnje razdoblje. -

Prijava kandidata prosljeduje se Stru¢nom vijeéu Galerije umjetnina koje je zakazano za 3.
svibnja 2018. Nakon toga, MV sastat ¢e se ponovno radi razgovora s kandidatom. Clan MV
Ivica Cike§ zamolio je da se, zbog njegove sluzbene sprije¢enosti, MV Galerije umjetnina
sastane za dva tjedna, u srijedu 16. svibnja 2018.

Prijedlog programa rada i razvoja Galerije umjetnina za Cetverogodisnje razdoblje od 2018,
do 2022, koje je kandidat Branko I'ranceschi dostavio u svojoj prijavi, umnozen je 1
podi_ieljén ¢lanovima MV Galerije kako bi se razgovor s kandidatom obavio $to kvalitetiije.



Sjednica je zavrsena u 14.45.

Zapisnik vodila Sandi Bulimbasié.

Dostaviti:
1. Clanovima Muzejskog vijeca
2. ‘Sluzbi za drustvene djelatnosti Grada Splita
3. Pismohrant

Prédsj_edniéa Muzejskpg}vijeéa :
<2 wliuhs e
dr. sc. Sandi Buligiﬁﬁﬁéai‘t\
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Galerija umjetnina

Ulica kralja Tomislava 15

21 000 Split

Muzejsko vijece Galerije umjetnina
Ur.br. 92/18

U Splitu, 16. svibnja 2018.

Zapisnik sa Seste sjednice
Muzejskog vije¢a Galerije umjetnina

Po pozivu predsjednice Muzejskog vijeca (u daljnjem tekstu MV) dr.sc. Sandi Bulimba3i¢
dana 16. svibnja odrzana je Sesta sjednica MV Galerije umjetnina i to s dnevnim redom:

1. Usvajanje zapisnika s prosle sjednice MV

2. NatjeCaj za ravnatelja/icu Galerije umjetnina — razgovor s kandidatom B. Franceschijem
3. DonosSenje prijedloga MV za imenovanje ravnatelja/ice

4. Razno

Sjednici su bili nazo¢ni ¢lanovi MV Sandi Bulimbasié, Danijela Sugak, Ivica Cikes, Natasa
Eterovi¢ — Sori¢ 1 Jasminka Babi¢.
Sjednica je zapoceta u 13 sati.

Ad.1.
Zapisnik prosle sjednice je jednoglasno usvojen.

Ad.2.

Kandidat za ravnatelja Galerije umjetnina gosp. Branko Franceschi je pozvan na razgovor
vezano uz predlozeni Prijedlog programa razvoja i rada Galerije umjetnina u razdoblju od
2018. do 2022. godine. S kandidatom je raspravljen detaljno predstavljeni program. s

- posebnim naglaskom na trecu fazu izgradnje Galerije, izloZbeni program. te potrebe
unaprjedenja stru¢nog tima. Nakon razgovora gosp. Franceschi je napustio sjednicu.

Ad.3.

Nakon razgovora s kandidatom ¢lanovi Muzejskog vijeca su pristupili glasovanju o podrsci
kandidatu. Jednoglasno je donesena Odluka da se kandidat Branko Franceschi predlozi
Gradskom vijecu Grada Splita za imenovanje za ravnatelja Galerije umjetnina u
Cetverogodi$njem mandatu (Odluka u prilogu).

Sjednica je zavrSena u 14.20.

; \ - '
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=3 T by M r LU T :
Zapisnik vodila Jasminka Babié. Predsjednica Muzejskog vijeéa \
=TS dr.sc. Sandi Bulimbagic¢



Dostaviti:
1. Clanovima Muzejskog vijeca
2. Sluzbi za drustvene djelatnosti Grada Splita
3. Pismohrani



Galerija umjetnina
Strucno vijece Galerije umjetnina
Ulica kralja Tomislava 15
21 000 Split
Ur.br. 83/18
U Splitu, 03. svibnja 2018.
Muzejsko vijece

Galerije umjetnina

Strucno vijece Galerije umjetnina na svojoj sjednici odrzanoj 03. svibnja 2018.
vecinom glasova je donijelo sljedece

MISLIENJE
0 programu rada Galerije umjetnina pristiglom u sklopu natjecaja za
ravnatelja/icu Galerije umjetnina.
Strucno vijece Galerije umjetnina je razmotrilo jedini prijavljeni program rada
sastavljen od strane kandidata gosp. Branka Franceschija. PredloZeni program
realno je utemeljen na trenutnoj situaciji Galerije umjetnina i pokazuje dobro
promisljanje strategije buduceg razvoja muzeja, na programskoj razini, ali i
projekciji prostornog prosirenja Galerije. Navedena koncepcija i ciljevi uzimaju u
obzir sve potencijale Galerije koji mogu ucvrstiti daljnje pozicioniranje muzeja na
nacionalnoj i medunarodnoj kulturnoj sceni. Stoga je vec¢inom glasova ¢lanova
Struc¢nog vijeca zakljueno da se daje pozﬂ:wno misljenje predfozenom programu

gosp. Branka Franceschija. S rifar s Tent - S b i S AR S Rl ,-;_'.3-_-;'_-_-_“'

Clanovi Stru¢nog vijeéa: B

Babi¢ Jasminka, visa kustosica .f-l".(" & 18

Bari¢ Dujo, vii muzejski tehni¢ar ¥~ ——— 1) e
Klein Eleonora, visa restauratorica {yﬂﬂ,;é’-gv# [L/"(
Majstorovi¢ BoZo, muzejski sc;chtnm |

Slade Iris, muzerka Savjetnica . £
ALY IV

— /i
i =

Stipisi¢ Vukovi¢ Marija, viSa kustosica

Tomi¢ Mia, visa restauratorica



Galerija umjetnina

Ulica kralja Tomislava 15

21 000 Split

Muzejsko vijece Galerije umjetnina
Ur.br. 92/18

U Splitu, 16. svibnja 2018.

Na Sestoj sjednici Muzejskog vije¢a Galerije umjetnina odrzanoj 16. svibnja 2018. godine u
nazocnosti svih ¢lanova Muzejskog vijeca 1 to: dr.sc. Sandi Bulimbas$ié, predsjednica, Danijele
Sugak, Ivice Cikeéa, NataSe Eterovi¢ — Sori¢ i Jasminke Babi¢, ¢lanovi, Muzejsko vijece
Galerije umjetnina jednoglasno je donijelo sljedec¢u

ODLUKU

kojom se predlaze Gradskom vijecu Grada Splita da se temeljem provedenog javnog natjecaja
za ravnatelja Galerije umjetnina imenuje gosp. Branko Franceschi.

r

g& L&v\ U«:"ﬁ U‘\_/\?\ i

dr.sc. Sandi Bulimba$i¢

Galerije umjetnina

. _predsjednica Muzejskogvijea . -: o . e
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