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REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
GRAD SPLIT

GRADONACELNIK

KLASA: 300-01/17-01/13
URBROJ: 2181/01-09-01/05-18-3
Split, 6. oZzujka 2018. godine

GRADSKO VIJECE GRADA SPLITA
n/r predsjednika Jure Sundova
- ovdje-

PREDMET: Prijedlog Odluke o izradi Strategije razvoja Grada Splita 2020. ~ 2030.

Na temelju ¢lanaka 52. i 55. Statuta Grada Splita (,Sluzbeni glasnik Grada
Splita" broj 17/09, 11/10, 18/13, 39/13 i 46/13 — procis¢eni tekst) i Zakljutka o davanju
ovladtenja zamjenici Gradonacelnika Grada Splita Jeleni Hrgovi¢ za obavljanje duznosti
Gradonadelnika u vremenu moje odsutnosti i sprijecenosti (,Sluzbeni glasnik Grada Splita*
broj 1/18), Zamjenica gradonacelnika Grada Splita je, dana 6. ozujka 2018. godine, utvrdila

Prijedlog Odluke o izradi Strategije razvoja Grada Splita 2020. — 2030.
te je prosljeduje Gradskom vijec¢u Grada Splita na raspravu i donosenje.
Za izvjestitelja na sjednici Gradskoga vije¢a Grada Splita odreduje se Gradonacelnik

Grada Splita.

U prilogu: Prijedlog odluke...

l‘lJ

/pﬁm.ﬂsmm GRADONAGELNIKA

_3.5 ({/’/ N
” e AL S
e ./} & //Jelena Hrgovi¢
o G 5PN [N
Woukle A4 W B \/
SR v
NLMA

DOSTAVITI:

1/ Gradskom vijecu Grada Splita, ovdje

2. Sluzba za izgradnju i upravljanje razvojnim projektima, ovlastena procelnica Ana
Pogoreli¢, ovdje

3. Pismohrani, ovdje
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REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA

GRAD SPLIT

Sluzba za izgradnju i upravljanje razvojnim projektima

KLASA: 300-01/17-01/13
URBROJ: 2181/01-06/1-18-2
Split, 5. ozujka 2018. godine

GRADONACELNIKU GRADA SPLITA

-OVDJE-
PREDMET: Nacrt prijedloga Prijedlog Odluke o izradi Strategije razvoja
grada Splita 2020. - 2030.
PRAVNI TEMELJ: Na temelju c¢lanka 12. Zakona o sustavu strateSkog

planiranja i upravljanja razvojem Republike Hrvatske (NN
RH 123/17) i ¢lanka 36. Statuta Grada Splita (,Sluzbeni
glasnik Grada Splita“ broj 17/09, 11/10, 18/13, 39/13 1 46/13
- procisceni tekst)

STRUCNA OBRADA: Sluzba za medunarodne i EU projekte i Razvojna agencija
Split — RaST d.o.o.

PROCJENA POTREBNIH Proracun Grada Splita za 2018. godinu, razdjel 7/1 Odsjek

SREDSTAVA ZA za strateSko planiranje i upravljanje razvojnim projektima

PROVODENJE AKTA Sluzbe za izgradnju i upravljanje razvojnim projektima

NADLEZNOST: Gradsko vijece

IZVJESTITELJ:: Gradonacelnik

IZRADIVAC AKTA OVL.PROCELNICA SLUZBE
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KLASA:
URBROJ:

Split, 2018. godine

Na temelju ¢lanka 12. Zakona o sustavu strateskog planiranja i upravljanja razvojem
Republike Hrvatske (NN RH 123/17) i €lanka 36. Statuta Grada Splita (,Sluzbeni glasnik
Grada Splita" broj 17/09, 11/10, 18/13, 39/13 i 46/13 - procis¢eni tekst), Gradsko vijece
Grada Splita na __. sjednici, odrzanoj 2018. godine, donosi

ODLUKU
O IZRADI STRATEGIJE RAZVOJA GRADA SPLITA 2020. — 2030.

L.
Ovom Odlukom pristupa se izradi Strategije razvoja grada Splita 2020. — 2030.

Il

Sastavni dio ove odluke je ,Institucionalni i operativni okvir te dinamicki plan izrade Strategije
razvoja grada Splita 2020. — 2030.“ sukladan materijalu kluba vijeénika HDZ-a ,Strategija
razvoja Grada Splita 2020.- 2030." u kojemu materijalu su sadrzani i prijedlozi klubova
vijeénika: Most-a, Pametno, HGS-a i SDP-a, usvojen Zakljuckom u svezi izrade Strategije
razvoja Grada Splita na 2. radnom sastanku predsjednika klubova vije¢nika, nezavisnih
vijecnika i vijeénika u Gradskome vijeéu Grada Splita odrzanom 27. veljace 2018. godine na
temu ,Strategija razvoja Grada Splita“.

M.
Ova Odluka objavit ¢e se "Sluzbenom glasniku Grada Splita".

PREDSJEDNIK
GRADSKOG VIJECA

Jure Sundov

Dostaviti:

1. Sluzbi za izgradnju i upravijanje razvojnim projektima, ovlastenoj procelnici Ani Pogorelic,
ovdje

2. Sluzbi za medunarodne i EU projekte, ovlastenoj procelnici Ani Jerkunici, ovdje

3. Razvojnoj agenciji Split — RaST d.o.0., direktorici Antoniji Eremut Erceg, ovdje

4. Urednistvu Sluzbenog glasnika Grada Splita, ovdje

5. Pismohrani, ovdje



Institucionalni i operativni okvir te dinamicki plan izrade Strategije razvoja grada Splita
2020. - 2030.

Temeljem ZakljuCka u svezi izrade Strategije razvoja Grada Splita s 2. radnog sastanka
predsjednika klubova vijeénika, nezavisnih vijecnika i vije¢nika u Gradskome vijecu Grada
Splita odrzanog 27. veljace 2018. godine na temu ,Strategija razvoja Grada Splita“, formira
se sljedeci institucionalni i operativni okvir za izradu, komunikaciju, provedbu i pracenje
provedbe ,Strategije razvoja grada Splita 2020. — 2030.":

Institucionalni i operativni okvir

(1) Glavni odbor

Glavni odbor €ine Gradonacelnik Grada Splita i predstavnici svih politickih opcija (klubova
vijecnika i nezavisnih vijec¢nika), a zaduzen je za prijedlog pokretanja izrade strateskog
dokumenta, koordinaciju, pra¢enje i nadzor procesa i rezultata izrade same strategije, kao i
njezine kasnije provedbe.

(2) Partnersko vijece

Partnersko vijece je savjetodavno tijelo koje se osniva, temeljem propisa koji ureduje
podrucje politike regionalnog razvoja, za potrebe pripreme i pracenja provedbe srednjorocnih
akata planiranja od znacaja za statistiCke regije i jedinice lokalne i podrucne (regionalne)
samouprave. Predsjednik Partnerskog vijeéa je Gradonacelnik (po funkciji). Clanovi
Partnerskog vije¢a imenuju se nakon konzultacije Glavnog odbora i stru¢nih sluzbi i to iz
redova struénih sluzbi Grada Splita i tvrtki u vlasniStvu grada, predstavnika institucionalnih
dionika koji imaju ovlasti nad podrucjem grada, te predstavnika privatnog, javnog i civilnog
sektora sukladno analizi njihove relevantnosti i moguceg doprinosa. Partnersko vijece je
operativno i funkcionalno tijelo, s racionalnim brojem ¢lanova koji konstruktivnim
prijedlozima, kontinuiranim radom na materiji i pravovremenim djelovanjem doprinose
kvaliteti samog dokumenta, te tako osiguravaju zastupljenost interesa vecine stanovnika
grada Splita.

(3) Izradivac strateSkog dokumenta

Vanjska stru¢na podrska (usluga) angazirana u svrhu facilitiranja i moderiranja procesa
izrade strateSkog akta. lzradivaC objedinjuje sve materijale i piSe sami tekst studije, ali
njegova uloga je prije svega ona moderatora i struénog korektiva kako bi se adekvatno
ukljucila znanja, iskustva i realne potreba dionika i krajnjih korisnika, stanovnika grada Splita.
Izradiva¢ mora dokazati opce reference koje se odnose na izradu strateskih akata gradova
koji su veli¢inom jednaki ili sliéni Splitu, a poZeljno posjedovati i specificne reference koje se
ticu izrade strateskih dokumenata na podrucju Splitsko-dalmatinske Zupanije s obzirom da
takvi Izradivaci dobro poznaju regionalni drustveno-ekonomski kontekst.

(4) Ex ante evaluator i nezavisni struc¢njaci

Po uzoru na dobru praksu i operativni okvir izrade ,Strategije razvoja Urbane aglomeracije
Split za razdoblje do kraja 2020. godine”, Grad Split ¢e angazirati ex-ante evaluatora s
potrebnim iskustvom u pracenju i prethodnom vrednovanju procesa izrade strateskih
dokumenata. Prethodno vrednovanje imat ¢e za cilj na sustavan i objektivan nacin, vec za
vrijeme izrade, pruziti procjenu i ocjenu procesa i kvalitete samog dokumenta, te ¢e tako
sluziti kao vanjski korektiv i Gradu Splitu i samom izradivacu.

Kako bi se osigurala kvaliteta strateSkog dokumenta, Grad Split e neovisno o izradivacu i
ex-ante evaluatoru angazirati nezavisne (ad hoc) strucnjake ovisno o potrebama i
specificnom podrucju djelovanja, a odluku o tome donijet ¢e Glavni odbor u komunikaciji s
Koordinatorom i Partnerskim vijeéem.

Sredstva za opisane usluge osiguravaju se unutar proracuna Grada Splita neovisno o
troSkovima vanjske usluge izradivaca Strategije.



(5) Lokalni koordinator izrade i pracenja provedbe strateSkog dokumenta

Lokalni koordinator koordinira i nadzire izradu akata strateskog planiranja od znacaja za
jedinicu lokalne samouprave za koje ih ovlasti izvrdno tijelo jedinice lokalne samouprave.
Dodatno, lokalni koordinator izvjeS¢uje izvréno tijelo jedinice lokalne samouprave,
regionalnog koordinatora i Koordinacijsko tijelo o njihovoj provedbi, koordinira poslove na
razini jedinice lokalne samouprave vezane uz planiranje i provedbu razvojnih projekata,
obavlja upis razvojnih projekata od znacaja za jedinicu lokalne samouprave u registar
projekata, suraduje s Koordinacijskim tijelom, regionalnim koordinatorima i drugim lokalnim
koordinatorima na poslovima strateSkog planiranja i upravljanja razvojem. Lokalni
koordinator izrade i pracenja provedbe ,Strategije razvoja grada Splita 2020. — 2030." jest
,Razvojna agencija Split — RaST" d.o.o. Split.

(6) Radne skupine

Radne skupine za izradu Strategije Cine ¢lanovi Partnerskog vijec¢a, relevantni struénjaci iz
razli€itih institucija, gradskih strucnih sluzbi, znanstvenih ustanova, organizacija i sli¢no
(gradski procelnici, predstavnici struke, predstavnici kotareva, Zupanije, sveucilista, javni i
civilni sektor). Radnim skupinama zadaca je savjetovati, predlagati i usmjeravati izradu
Strategije ovisno o sektoru ili podru¢ju. Broj radnih skupina nije odreden ni konacan, a one
se formiraju sukladno klju€nim razvojnim sektorima poput:

. Prostorno uredenje i zastita okolisa
. Infrastruktura

L Drustvene djelatnosti

. Gospodarstvo

Radne skupine predstavljaju prosirenu verziju Partnerskog vijeca.

(7) Zainteresirana i Sira javnost

Zakon propisuje obvezu savjetovanja javnosti u procesu izrade Strategije. Lokalni
koordinator, lzradivac i ex-ante evaluator moraju predloziti inovativhu i participativhu
Komunikacijsku strategiju prema lokalnoj zajednici, odnosno Siroj javnosti, ukljuéujudi
informativne i edukativne kanale i alate koji ¢e se pritom upotrebljavati. Komunikacijski kanali
trebaju biti osmisljeni po principu kontinuirane dvosmjerne komunikacije, u kojoj gradani
mogu artikulirati svoja stajalista i izraziti svoje prijedloge.

Zavrsni prijedlog Komunikacijske strategije usvaja Glavni odbor, a sredstva za realizaciju
Komunikacijske strategije osiguravaju se unutar proracuna Grada Splita neovisno o
troskovima vanjske usluge izradivaca Strategije.

(8) Vijece/odbor za pracenje uspjesnosti provedbe Strategije

Kako bi se osigurao ukljuciv, transparentan i pravovremen proces pracenja i evaluacije
provedbe same Strategije, ali i stvaranje dugorocne politicke, institucionalne i operativne
podrske provedbi samog dokumenta i nakon S$to isti bude usvojen na Gradskom vijecu,
formirat ¢e se tijelo zaduzeno za kontinuirano pracenje uspjesnosti provedbe kojeg ¢e Ciniti
¢lanovi Glavnog odbora i €lanovi koje Odbor imenuje u suradnji s Lokalnim koordinatorom
koji ima zakonsku obvezu izvjestavati izvrSno tijelo jedinice lokalne samouprave, regionalnog
koordinatora i Koordinacijsko tijelo o provedbi strategije. U slucaju ,Strategije razvoja grada
Splita 2020. - 2030., na lokalnoj razini Koordinator ¢e o uspjesSnosti izvjestavati ne samo
izvrsno tijelo, vec i prosireno vije¢e/odbor kako bi se osigurala Sira podrska i ukljucenost.

Dinamicko-metodoloski plan

Metodologiju rada predlazu struéne sluzbe Grada Splita i Razvojne agencije Split — RaST
d.o.o. Split sukladno zakonskim propisima i dobroj praksi. Posebna paznja treba se posvetiti
strateSkom pristupu koji podrazumijeva ambiciozne, ali ostvarive i provedive ciljeve i
pokazatelje. Pri izradi ,Strategije razvoja grada Splita 2020. — 2030.“ u obzir ¢e se uzeti



metropolitanska uloga Splita, odnosno €injenica da je grad Split srediste Sireg funkcionalnog

podrucja.
Aktivnosti | Nositelji/sudionici | Rokovi
A. USPOSTAVA INSTITUCIONALNOG | OPERATIVNOG OKVIRA
A.1. | Sjednica Gradskog vijece Gradsko vijece ozujak 2018.
A.2. | Izbor [ imenovanje | Glavni odbor, Gradsko vijece | travanj 2018.
Partnerskog vijeca
A.3. |lzbor i imenovanje Radnih | Glavni odbor, Partnersko | svibanj 2018.
skupina vijece
A.4. | Odabir Izradivaca Strategije i | Stru¢ne sluzbe Grada Splita travanj 2018.,
ex-ante evaluatora prema potrebi
Odabir nezavisnih stru¢njaka
A.5. | Imenovanje Lokalnog | Gradonacelnik ozujak 2018.
koordinatora, ,Razvojne
agencije Split — RaST" d.o.o.
sukladno Zakonu )
regionalnom razvoju
Republike Hrvatske (NN RH
147/14, 123/17) i Zakonu o
sustavu strateSkog planiranja
i upravljanja razvojem
Republike Hrvatske (NN RH
123/17)
B. IZRADA STRATEGIJE RAZVOJA
B.l. | Analiza postojeceg stanja
B.l.1. | Prikupljanje podataka lzradivaé, stru¢ne sluzbe | svibanj 2018 -
Grada Splita, Lokalni | srpanj 2018.
koordinator, Radne skupine
B.l.2. | Analiza postojeceg stanja - | lzradiva¢, nezavisni struénjaci | rujan 2018.
nacrt
B.1.3. | Usuglasavanje analize Glavni odbor, Partnersko | studeni 2018.
vijece, Radne skupine,
Lokalni koordinator, |zradivac,
ex-ante evaluator, nezavisni
strucnjaci
B.Il. | Nacrt Strategije - Vizija, strateski ciljevi, prioriteti i mjere
B.Il.1. | Vizijla i strateski ciljevi — | Partnersko vijeée, Radne |rujan 2018. -
prikupljanje ideja skupine, Lokalni koordinator, | studeni 2018.
Izradivac, lokalna zajednica
o (javnost)
B.lIl.2. | SWOT analiza lzradivaé, Lokalni koordinator, | prosinac 2018.
Partnersko vijece, Radne
skupine, Glavni odbor,
gt el | . nezavisni strucnjaci s
B.lI Utvrdivanje razvojnih ciljeva, | Glavni  odbor, Izradivac, | sijecanj 2019 -
prioriteta i mjera Lokalni koordinator, | ozujak 2019.
Partnersko  vijece, Radne
| | skupine, nezavisni strucnjaci |
B.ll.4. | Usuglasavanje vizije grada sa i Glavni odbor, Partnersko | travanj 2019. |
| razvojnim ciljevima, | vijece, Radne s_lggpin_e,_‘_godine 1




prioritetima i mjerama Lokalni koordinator, ex-ante
evaluator,
B.lll. | Javno savjetovanje
B.lIlL1 | Javno savjetovanje | niz | Javnost, lzradivat, Lokalni | svibanj - lipanj
javnih rasprava koordinator 2019.
C. FINANCIJSKI OKVIR : '
C.1 lzrada Akcijskog plana na | Glavni odbor, Partnersko | lipanj - srpanj
n+2 razdoblje ili razdoblje do | vije¢e, lzradivac, Lokalni | 2019.
kraja mandata izvrSnog tijela, | koordinator
uz definiranje financijskog
okvira i financijskih izvora za
provedbu strategije

D. USVAJANJE STRATEGIJE NA GRADSKOM VIJECU ;

D.1. | Konacni prijedlog Strategije Partnersko  vijeée, Glavni | srpanj - kolovoz
odbor, Izradivac, Lokalni| 2019.
koordinator, ex ante evaluator

D.2. Usvajanje Strategije Gradsko vijece (sve politicke | rujan 2019.

stranke)




OBRAZLOZENJE

PRAVNI OSNOV

Zakon o sustavu strateSkog planiranja i upravljanja razvojem Republike Hrvatske (NN RH
123/17) i
Zakon o regionalnom razvoju Republike Hrvatske (NN RH 147/14, 123/17).

RAZLOZI ZA DONOSENJE ODLUKE

.Strategija razvoja grada Splita 2020. — 2030." predstavlja temeljni strateski akt kojim se
definira smjer razvoja grada Splita u trecem desetljecu 21. stoljeca.

Vazeéi plan razvoja grada Splita jest ,Strategija razvoja Urbane aglomeracije Split za
razdoblje do kraja 2020. Godine"“ koja je izradena u suradniji s ostalih 12 gradova i op¢ina koji
ulaze u obuhvat Urbane aglomeracije Split kojoj je nositelj Grad Splitu, a sve u cilju koristenja
mehanizma integriranih teritorijalnih ulaganja putem kojih je osigurana indikativha alokacija
za projekte Urbane aglomeracije Split u vrijednosti od 54 mil € do 2020.godine.

Grad Split nema samostalni razvojni plan, a postojeca Strategija na razini podrucja Urbane
aglomeracije Split vrijedi do kraja 2020. godine. Ukoliko se u obzir uzme vrijeme potrebno za
izradu i usvajanje strateSkog dokumenta, jasno je da odluku o zapocinjanju tog procesa treba
donijeti bez odgode.

Sukladno Zakonu o sustavu strateskog planiranja i upravljanja razvojem Republike Hrvatske,
plan razvoja (strategija) jedinice lokalne samouprave predstavlja srednjorocni akt strateskog
planiranja koji se izraduje i donosi za razdoblje od pet do deset godina, pa se tako plan
razvoja grada Splita uskladuje s nacionalnom razvojnom strategijom ,Hrvatska 2030.
Strategijom razvoja grada definiraju se posebni ciljevi za provedbu strateskih cilieva iz
dugorocnih akata strateSkog planiranja, i to postujuéi nacela tocnosti i cjelovitosti,
ucinkovitosti i djelotvornosti, odgovornosti i usmjerenosti na rezultat, kao i nacela odrzivosti,
partnerstva i transparentnosti. Zakljuckom u svezi izrade Strategije razvoja Grada Splita s 2.
radnog sastanka predsjednika klubova vijeénika, nezavisnih vijecnika i vijeénika u
Gradskome vijecu Grada Splita odrzanog 27. veljace 2018. godine na temu ,Strategija
razvoja Grada Splita“, postignut je konsenzus ne samo oko potrebe izrade strateSkog
dokumenta, nego i oko institucionalnog i operativnog okvira, kao i dinami¢ko-metodoloskog
plana, ¢ime su se stvorili uvjeti za dono$enje Odluke.
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