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n/r predsjednika mr,sc, Borisa Ćurkovića, dipl. iur.

ovdje-

PREDMET: Prijedlog zaključka o osnivanju Centra za profesionalnu rehabilitaciju Split i
prihvaćanju Ugovora o osnivanju Centra za profesionalnu rehabilitaciju Split

Na temelju članka 52. Statuta Grada Splita ("Službeni glasnik Grada Splita" broj
17/09, 11/10, 18/13, 39/13 i 46/13 - pročišćeni tekst), Gradonačelnik Grada Splita je, dana
22. rujna 2015. godine, utvrdio

Prijedlog zaključka o osnivanju Centra za profesionalnu rehabilitaciju Split i
prihvaćanju Ugovora o osnivanju Centra za profesionalnu rehabilitaciju Split

te ga prosljeđuje Gradskom vijeću Grada Splita na raspravu i donošenje.

Za izvjestite!jicu na sjednici Gradskoga vijeća Grada Splita određuje se Zamjenica
gradonačelnika Aida Batarelo.

U prilogu: Prijedlog zaključka

DOSTAVITI:
(il Gradskom vijeću Grada Splita, ovdje
2. Zamjenici gradonačelnika, Aidi Batarelo, ovdje
3. Upravni odjel za socijalnu skrbi i zdravstvenu zaštitu, pročelnici Romani Škrabić,

ovdje
4. Pismohrani, ovdje



~
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REPUBLIKA HRVATSKA
Splitsko-dalmatinska županija

GRAD SPLIT
Upravni odjel za socijalnu skrb

i zdravstvenu zaštitu

KLASA: 500-01/15-01/00128
URBROJ: 2181/01-07-00101-15-1
Split. 22. rujna 2015. godine

GRADONAČELNIKU GRADA SPLITA

-OVDJE.

PREDMET:

PRAVNI TEMELJ:

NADLEŽNOST:

IZVJESTITELJICA:

Prijedlog zaključka o osnivanju Centra za profesionalnu
rehabilitaciju Split i prihvaćanju Ugovora o osnivanju Centra
za profesionalnu rehabilitaciju Split

Ćlanak 15. stavak 2. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapošljavanju osoba s invaliditetom (.Narodne novine" broj
157/13 i 152/14) i članak 36. Statuta Grada Splita
(.Službenl glasnik Grada Splita" broj 17109,11/10 I 18/13.
39/13 I 46/13-pročiščenl tekst)

Gradsko vijeće

Aida Batarelo,dlpl.oec. zamjenica gradonačelnika

STRUČNA OBRADA: Upravni odjel za socijalnu skrb i zdravstvenu zaštitu



KLASA:
URBROJ:
Split, rujan 2015. godine

Na temelju članka 15. stavak 2. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju
osoba s invaliditetom ("Narodne novine" broj 157/13 i 152/14) i članka 36. Statuta Grada
Splita (.Službeni glasnik Grada Splita" broj 17/09,11/10 i 18/13, 39/13 i 46/13-pročiš6eni
tekst), Gradsko vijeće Grada Splita na __ sjednici dana __ 2015. godine, donosi

o osnivJnjU Centra za prOfe5ioZn~~nL;~e~~~i1itaCijUSplit i prihvaćanju Ugovora o
osnivanju Centra za profesionalnu rehabilitaciju Split

1. U cilju organiziranja i izvođenja profesionalne rehabilitacije osoba s invaliditetom te
posredovanja pri zapošljavanju osoba s invaliditetom, Republika Hrvatska i Grad Split
osnivaju Centar za profesionalnu rehabilitaciju Split.

2.Prihvaća se Prijedlog ugovora o osnivanju Centra za profesionalnu rehabilitaciju
Split, koji se nalazi u prilogu ovog Zaključka.

3. Ovlašćuje se Gradonačelnik Grada Splita da nakon što Vlada Republike Hrvatske
donese odluku o osnivanju Centra, sklopi u ime Grada Splita Ugovor o osnivanju Centra za
profesionalnu rehabilitaciju Splita sa Republikom Hrvatskom.

4. Za osnivanje i početak rada Centra za profesionalnu rehabilitaciju Split, Grad Split
Će iz Proračuna Grada Splita osigurati sredstva u iznosu od 100.000,00 kuna.

5. Ovaj će Zaključak objavit će se u nSlužbenom glasniku Grada Splita".

GRADONAČELNIK

DOSTAVITI:
1. Vladi Republike Hrvatske, Trg sv. Marka 2,10000 Zagreb
2. Gradonačelniku Grada Splita, ovdje
3. Zamjenici Gradonačelnika Aidi Batarelo, ovdje
4. Upravnom odjelu za socijalnu skrb izdarvstvenu zašitu, pročelnici Romani Škrtabić,

ovdje
5. Savjetnici Gradonačelnika, Nini Miličević, ovdje
6. Uredništvu "Službenog glasnika Grada Splita", ovdje
7. Pismohrani, ovdje



OBRAZLOŽENJE

Grad Split, kao osnivač ustanove za zapošljavanje, rad i profesionalnu rehabilitaciju
"DES~Split, ustanove koja obavlja djelatnost organiziranja i izvođenja profesionalne
rehabilitacije osoba s invaliditetom, pristupio je usklađenju s aktualnim pozitivnim propisima
djelatnosti rehabilitacije, rada i zapošljavanja osoba s invaliditetom.

Naime, Zakonom o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom
(NN-157/13 i 152/14) propisano je da su ustanove za profesionalnu rehabilitaciju i zaštitne
radionice koje su osnovane sukladno Zakonu o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju
osoba s invaliditetom (NN-143/02 i 33/05) dužne uskladiti svoje ustrojstvo i poslovanje s
odredbama novog Zakona u roku od godine dana od dana stupanja na snagu tog Zakona.

Od stupanja na snagu i primjene novog Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapošljavanju osoba s invaliditetom, odnosno od dana osnivanja Centra za profesionalnu
rehabilitaciju djelatnost rehabilitacije - radnog osposobljavanja osoba s invaliditetom
djelatnost obavlja Centar.

Centar za profesionalnu rehabilitaciju osniva Republika Hrvatska i jedinica lokalne
samouprave.

Grad Split je zajedno s Republikom Hrvatskom pokrenuo postupak osnivanja Centra
za profesionalnu rehabilitaciju Split sa sjedištem u Splitu.

Centar za profesionalnu rehabilitaciju osniva se Ugovorom o osnivanju između
Republike Hrvatske i Grada Splita.

Za osnivanje i početak rada Centra Republika Hrvatska osigurava sredstva u iznosu
od 1.000.000,00 kn, a Grad Split u iznosu od 100.000,00 kn.

Rad Centra financira naručitelj usluge: Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje,
Hrvatski zavod za zapošljavanje, Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje, ministarstvo
nadležno za socijalnu politiku, poslodavci i dr.

Djelatnost budućeg Centra je organiziranje i izvođenje profesionalne rehabilitacije
osoba s invaliditetom (sudjelovanje u utvrđivanju preostalih radnih i općih sposobnosti;
profesionalno informiranje, savjetovanje i procjena profesionalnih mogućnosti; analiza tržišta
rada, mogućnosti zapošljavanja i uključivanja u rad; radno osposobljavanje, dokvalifikacija,
prekvalifikacija, i dr).

Osnivanjem Centra za profesionalnu rehabilitaciju Grad Split vrši usklađenje s
aktualnim pozitivnim propisima i dodatno unapređuje djelatnost osposobljavanja i
zapošljavanja osoba s invaliditetom.



I{EI'UBLlKA HRVATSKA Vlada Republike Hrvatske, Trg sv. Marka 2, Zagreb, OIB:
64434885131. zastupana po ministru rada i mirovinskoga sustava, prof. dr. sc. Micandu Mrsiću,
dr. med., temeljem Odluke Vlade Republike Hrvatske o davanju suglasnosti na ugovor o
osnival~u Centra za profesionalnu rehabilitaciju Split KLASA: , URBROJ: od-- --- ---

GRAD SPLIT, Obala kneza Branimira 17, Split, MB: 2605902, OIB: 78755598868,
zastupan po gradonačelniku Ivi Baldasaru.

sklapaju

UGOVOR

O OSNIVANJU CENTRA ZA PROFESIONALNU REHABILITACIJU SPLIT

Članak I.

Temeljem članka 15. stavaka 2. i 4. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine. broj 157113 i 152/14). Odluke Vlade
Republike Hrvatske (KLASA: __ , URBROJ:--.J i Zaključka Gradskog vijeća Grada Splita
(KLASA: __ , URBROJ:--.J, Republika Hrvatska i Grad Split (u daljnjem tekstu: osnivači),
osnivaju ovim Ugovorom Centar za profesionalnu rehabilitaciju Split (u daljnjem tekstu:
Centar) kao ustanovu za organiziranje i izvođenje profesionalne rehabilitacije osoba s
invaliditetom.

Članak 2.

Osnivači Centra su Republika Hrvatska s osnivačkim udjelom od 49% i Grad Split s
osnivačkim udjelom od 51%.

Osnivačka prava u ime Republike Hrvatske obavlja ministarstvo nadlcžno za rad, a u
imc Grada Splita Gradonačelnik Grada Splita.

Članak 3.

Centar će obavljati djelatnost, poslovati i sudjelovati u pravnom prometu pod
nazivom: Centar za profesionalnu rehabilitaciju Split.

Sjedište Centra je u Splitu.
O promjeni naziva i sjedišta Centra odlučuju osnivači.

Članak 4.

Osnivači će za osnivanje i početak rada Centra osigurati sredstva:
Republika Hrvatska iznos od 1.000.000.00 kuna s pozicije A875002 Financiranje i

sufinanciranje programa profesionalne rehabilitacije i zapošljavanje osoba s invaliditetom
državnoga proračuna
- Grad Split iznos od 100.000,00 kuna.

Za obavljanje djelatnosti Centra. Grad Split će osigurati prostor na adresi Split. Ulica
114. brigade br.14.



Ćlanak 5.

Centar se upisuje II sudski registar Trgovačkog suda II Splitu iupisom stječe svojstvo
pravne osobe.

Centar kao samostalna pravna osoba II pravnom prometu istupa II svoje ime i za svoj
račun.

Ćlanak 6.

Djelatnost Centra je:
- organiziranje i izvođenje usluga profesionalne rehabilitacije samostalno ili II suradnji sa
srednjoškolskom ustanovom ili drugom pravnom osobom koja ispunjava uvjete za
osposobljavanje propisane zakonom;
- sudjelovanje II utvrđivanju preostalih radnih iopćih sposobnosti;
- profesionalno informiranje, savjetovanje i procjena profesionalnih mogućnosti odnosno
izdavanje nalaza' imišljenja;
- analiza tržišta rada, mogućnosti zapošljavanja iuključivanja II rad;
- procjena mogućnosti izvođenja, razvoja i usavršavanja programa profesionalnog
osposobljavanja;
- radno osposobljavanje. dokvalifikacija. prekvalifikacija i programi za održavanje
usavršavanje radnih i radno-socijalnih vještina i sposobnosti tl razdoblju do zapošljavanja;
- informiranje i savjetovanje o pomoćnoj tehnologiji tl učenju i radu;
- provođenje pojedinačnih i skupnih programa za unaprjeđenje radno-socijalne uključenosti u
zajednicu;
- izrada savjetodavnih prijedloga o primjeni različitih tehnologija i tehnika u učenju i radu uz
procjenu mogućnosti primjene;
- prctprofesionalno učenje. planiranje i primjena odabrane tehnologije;
- razvoj motivacije i osposobljavanje osoba s invaliditetom II korištenju odabrane tehnologije;
- tehnička pomoć. podrška i procjena rezultata;
- informiranje i podrška u izvorima financiranja;
- izvođenje programa socijalnog uključivanja;
- izvođenje praktičnog dijela osposobljavanja za rad u tijeku profesionalne rehabilitacije;
- izrađivanje posebnih programa za odredenu ciljnu skupinu koja se nalazi II nepovoljnom
položaju na tržištu rada;
- posredovanje pri zapošljavanju korisnika tijekom i nakon provedene profesionalne
rehabilitacije.

Centar može obavljati i druge djelatnosti. utvrđene Statutom. koje služe za obavljanje
djelatnosti iz stavka I. ovoga članka.

Ćlanak 7.

Sredstva potrebna za rad Centra osiguravaju se:
- iz sredstava državnog proračuna Republike Hrvatske;
- iz sredstava proračuna Grada Splita;
- naplatom izvršene usluge profesionalne rehabilitacije;
- pružanjem ugovorenih usluga korisnicima;
- prodajom proizvoda nastalih u tijeku profesionalne rehabilitacije;
- darovima;
- iz drugih izvora.



Članak 8.

Ako II obavljanju svoje djelatnosti Centar ostvari dobit, ta dobit će se upotrijebiti 7.a

obavljanje i razvoj djelatnosti Centra II skladu sa Zakonom o ustanovama, Statutom i
odlukama osnivača.

Članak 9.

Za svoje obveze Centar odgovara cjelokupnom imovinom.
Osnivači odgovaraju solidarno ineograničeno za obveze Centra.
Osnivači ne mogu ugovorom isključiti ili ograničiti odgovornost jednog od njih za

obveze Centra.
Bez odluke osnivača Centar ne može;

- promijeniti naziv i sjedište;
• vršiti statusne promjene Centra.

Bez suglasnosti osnivača Centar ne može:
- odlučiti o promjeni djelatnosti Centra;
- odlučili o osnivanju druge pravne osobe;
- odlučiti o udruživanju II zajednicu ustanova;
- odlučiti o dugoročnom zaduživanju idavanju jamstva za kreditno zaduživanje;
• odlučiti o stjecanju, opterećivanju ili otuđivanju nekretnine;
• odlučiti ostiecanju, opterećivanju ili otuđivanju pokretne imovine čija pojedinačna vrijednost
prelazi iznos od 500.000,00 kuna bez PDV-a;
. odlučiti o davanju u zakup objekata i prostora ili mijenjanju namjene objekata i prostora;
- odlučiti o izdavanju mjenica i drugih sredstava osiguranja plaćanja čija vrijednost prelazi iznos
od 500.000.00 kuna bez PDV-a;
. odlučiti o načinu raspolaganja dobiti Centra;
- odlučiti o pokriću gubitka Centra.

Članak 10.

Tijela Centra su Upravno vijeće, ravnatelj i Stručno vijeće.

Članak II.

Centrom upravlja Upravno vijeće koje ima 3 člana.
U Upravno vijeće imenuju se:

l predstavnik Republike Hrvatske na prijedlog ministra nadležnog za rad.
2 predstavnika Grada Splita na prijedlog Gradonačelnika Grada Splita.

Predsjednika i članove Upravnog vijeća imenuje Gradonačelnik Grada Splita uz
suglasnost ministra nadležnog za rad.

Članak 12.

Upravno vijeće imenuje se na vrijeme od četiri godine.

Članak 13.

Upravno vijeće obavlja sljedeće poslove:
- bira i razrješav~ ravnatelja uz suglasnost osnivača;
- donosi Statut uz suglasnost osnivača;
- donosi Pravilnik o radu i Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji;



- donosi druge opće akte;
- donosi Poslovnik o svom radu;
- predlaže proširenje ili promjenu djelatnosti i druge statusne promjene;
- predlaže druge odluke u vezi s osnivačkim pravima;
- donosi programe rada i razvoja Centra i nadzire njihovo izvršavanje;
- utvrđuje financijski plan;
- utvrduje polugodišnji i godišnji izvještaj o izvršenju financijskog plana za proteklo
razdoblje;
- daje osnivačima i ravnatelju prijedloge i mišljenja o pojedinim pitanjima važnim za rad
sigurnost u Centru;
- daje ravnatelju Centra prethodnu suglasnost u vezi sa zasnivanjem i prestankom radnog
odnosa u Centru;
- podnosi izvještaje o poslovanju Centra;
- daje suglasnost ravnatelju za nabavu roba i usluga vrijednost čija vrijednost prelazi iznos od
200.000,00 kn bez PDV-a;
- odlučuje o javnoj nabavi;
- odlučuje uz suglasnost osnivača o stjecanju. opterećivanju ili otudivanju nekretnina;
- odlučuje uz suglasnost osnivača o stjecanju. opterećivanju ili otuđivanju pokretne imovine
čija pojedinačna vrijednost prelazi iznos od 500.000.00 kuna bez PDV -a;
- odlučuje uz suglasnost osnivača o davanju u zakup objekata i prostora ili mijenjanju
namjene objekata i prostora;
- odlučuje uz suglasnost osnivača o dugoročnom zaduživanju i davanju jamstva za kreditno
zaduživanje;
- odlučuje uz suglasnost osnivača o izdavanju mjenica i drugih sredstava osiguranja plaćanja
čija vrijednost prelazi iznos od 500.000.00 kuna bez PDV -a;
- odlučuje o ulaganjima. investicijskim radovima i nabavi opreme te nabavi osnovnih
sredstava i ostale pokretne imovine čija pojedinačna vrijednost ne prelazi iznos od 500.000.00
kn bcz PDV -a;
- odlučuje o opterećivanju ili otuđivanju pokretne imovine Centra čija vrijednost ne prelazi
iznos od 500.000.00 kn bcz PDV- a;
- odlučuje o izdavanju mjenice i drugih sredstva osiguranja plaćanja čija vrijednost ne prelazi
iznos od 500.000 kn bez PDV-a;
- odlučuje o uporabi dobiti u skladu s odlukama osnivača;
- obavlja druge poslove odredene zakonom. ovim Ugovorom i Statutom Centra.

o pitanjima iz svojt: nadkžnosti Upravno vijeće odlučuje većinom glasova svih članova.
Način rada Upravnog vijeća pobliže se uređuje Poslovnikom o radu Upravnog vijeća.

Članak 14.

Voditelj Centra je ravnatelj.
Ravnatelj je odgovoran za zakonitost rada Centra.
U obnašanju svoje dužnosti ravnatelj obavlja sljedeće poslove:

- organizira i vodi rad i poslovanje Centra;
• predstavlja i zastupa Centar;
• poduzima sve pravne radnje u ime i za račun Centra;
- zastupa Centar u svim postupcima pred sudovima. upravnim i drugim državnim tijelima te
pravnim osobama s javnim ovlastima;
• predlaže Upravnom vijeću godišnji plan i program rada;
- predlaže Upravnom vijeću statut i druge opće akte;
- predlaže Upravnom vijeću financijski plan te polugodišnji igodišnji obračun;
- odgovara za provedbu akata i odluka Upravnog vijeća;



- odlučuje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa uz prethodnu suglasnost Upravnog
vijeća. a samostalno u slučaju kadaje to potrebno zbog obavljanja poslova koji ne trpe
odgodu;
- provodi odluke stručnih tijela i Upravnog vijeća;
- analizira rad stručnih suradnika te osigurava njihovo stručno osposobljavanje i
usavršavanje;
- poduzima mjere propisane zakonom zbog neizvršavanja poslova ili zbog neispunjavanja
drugih obveza iz radnog odnosa;
- brine o sigurnosti te o pravima i interesima korisnika i radnika Centra;
- odgovara za sigurnost korisnika i radnika Centra;
- suraduje s korisnicima Centra;
- suraduje s osnivačima, tijelima državne uprave, ustanovama i drugim tijelima;
- nadzire pravodobno i točno unošenje podataka u elektroničku maticu;
- samostalno sklapa pravne poslove o stjecanju, opterećivanju ili otuđivanju pokretne
imovine te investicijskim radovima do 200.000,00 kn bez PDV-a, a preko 200.000.00 kuna
bez PDV -a prema prethodnoj odluci Upravnog vijeća, odnosno suglasnosti osnivača;
- izdaje radnicima raspored o ~ednom i godišnjem zaduzenju, te rješenja o rasporedu
radnog vremena;
• sudjeluje u radu Upravnog vijeća bez prava odlučivanja;
• saziva konstituirajuću sjednicu Upravnog vijeća;
- predlaže Upravnom vijeću donošenje odluke o upućivanju na ovlaštenu prosudbu radne
sposobnosti radnika za kojega postoji osnovana sumnja da mu je psihofizičko zdravlje
narušeno u mjeri koja umanjuje njegovu radnu sposobnost:
- upućuje radnike na redovite liječničke preglede;
- inješćuje osnivače o nalazima i odlukama tijela upravnog i stručnog nadzora;
- izvješćuje osnivače o nemogućnosti konstituiranja Upravnog vijeća;
• obavlja druge poslove ulvrđene propisima i općim aktima Centra te poslove za koje
izrijekom propisima ili općima aktima nisu ovlaštena druga tijela Centra.

Članak 15.

Ravnatelja Centra, na temelju javnog natječaja, bira Upravno vijeće uz suglasnost
osnivača.

Natječaj se objavljuje u Narodnim novinama i jednom javnom glasilu.
Ravnatelj se bira na vrijeme od četiri godine i ista osoba može biti ponovno izabrana

za ravnatelja.
Za ravnatelja može biti izabrana osoba koja ispunjava sljedeće uvjete:

- završen preddiplomski i diplomski sveučilišni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveučilišni studij iz područja društvenih znanosti ili biomedicine i zdravstva
• 5 godina radnog iskustva u struci.

Ravnatelj može biti razriješen prije isteka mandata u slučajevima određenim Zakonom
o ustanovama.

Članak 16.

Centar ima Stručno vijeće.
Stručno vijeće čine stručni radnici Centra.
Sastav. osnivanje i poslovi Stmčnog vijeća utvrđuju se Statutom.



Članak J 7.

Statutom Centra uređuju se sva značajna pitanja vezana uz organizaciju i rad Centra, a
osobito: unutarnje ustrojstvo. sastav i djelokrug Upravnog vijeća, sastav i djelokrug Stručnog
vijeća. ovlaštenja ravnatelja. ovlasti. način rada i odlučivanja tijela Centra, te druga pitanja
važna za obavljanje djelatnosti i poslovanja Centra.

Članak J 8.

Do izbora ravnatelja, privremenim ravnateljem Centra imenuje sc Tomislav Bogović.
Split. Pujanke 5, alB: 39085655192.

Privremeni će ravnatelj:
- podnijeti prijaJu za upis Centra II sudski registar II roku od 15 dana od dana sklapanja ovoga
Ugovora;
- pribaviti potrebne dozvole za početak rada;
- obaviti poslove za osiguravanje potrebnog broja stručnih radnika, radnika koji obavljaju
administrativno- tehničke poslove i pomoćne poslove;
- planirati organizaciju rada Centra, odnosno pripreme za početak rada Centra;
- obavljati pravne radnje II vezi s početkom rada Centra i konstituiranjem tijela Centra;
- zastupati i predstavljati Centar;
- odgovarati za zakonitost rada Centra;
- osigurati tehničke, zdravstvene i ekološke uvjete za obavljanje djelatnosti;
- obaviti druge poslove nužne za početak rada Centra.

Do imenovanja predsjednika i članova Upravnog vijeća privremeni ravnatelj obavlja
poslove iz stavka 2. ovoga članka pod nadzorom osnivača.

Članak 19.

Upravno vijeće će se imenovati u roku od 30 dana od dana upisa Centra II sudski
registar.

Upravno vijeće je dužno u roku od 30 dana od dana konstituiranja donijeti Statut
Centra i dostaviti ga osnivačima na davanje suglasnosti, te raspisati natječaj za izbor ravnatelja
Centra.

Članak 20.

Ugovorne strane prihvaćaju sva prava i obveze koje proizlaze iz ovoga Ugovora te ga
II znak suglasnosti vlastoručno potpisuju.

Članak 21.

Ovaj Ugovor je sastavljen II 4 (četiri) istovjetna primjerka, od kojih svaka
ugovorna strana zadržava po 2 (dva) primjerka.



KLASA:
URBROJ:

Zagreb,

ZA REPVIILlKV IIIl\'ATSKV
.\Iinishlr rada i
miro"insko~a sustava

prof. dr. sc. Miranda Mrsić, dr. m~d.

KLASA:
URBROJ:

ZA GRAD SPLIT
Gnldon~lčclnik

GnH.Ja Splita

Ivo Baldasar
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