REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
GRAD SPLIT

GRADONACELNIK

KLASA: 500-01/15-01/00128
URBROJ: 2181/01-01-15-03
Split, 22. rujna 2015. godine

GRADSKO VIJECE GRADA SPLITA
n/r predsjednika mr.sc. Borisa Curkovica, dipl. iur.
- ovdje-

PREDMET: Prijedlog zakljucka o osnivanju Centra za profesionalnu rehabilitaciju Split i
prihvacanju Ugovora o osnivanju Centra za profesionalnu rehabilitaciju Split

Na temelju Clanka 52. Statuta Grada Splita (,Sluzbeni glasnik Grada Splita“ broj
17109, 11/10, 18/13, 39/13 i 46/13 — procisceni tekst), Gradonacelnik Grada Splita je, dana
22. rujna 2015. godine, utvrdio

Prijedlog zakljucka o osnivanju Centra za profesionalnu rehabilitaciju Split i
prihvaéanju Ugovora o osnivanju Centra za profesionalnu rehabilitaciju Split
te ga proslieduje Gradskom vijec¢u Grada Splita na raspravu i donosenje.
Za izvjestiteljicu na sjednici Gradskoga vijeca Grada Splita odreduje se Zamjenica

gradonacelnika Aida Batarelo.

U prilogu: Prijedlog zakljucka

GRADONAEZELNIK

R

Ivo Baldasar

DOSTAVITI:

! Gradskom vijeéu Grada Splita, ovdje

Zamijenici gradonacelnika, Aidi Batarelo, ovdje

Upravni odjel za socijalnu skrbi i zdravstvenu zastitu, procelnici Romani Skrabié,
ovdje

Pismohrani, ovdje

@)

»



REPUBLIKA HRVATSKA
Splitsko-dalmatinska Zupanija
GRAD SPLIT
Upravni odjel za socijalnu skrb
i zdravstvenu zastitu

KLASA: 500-01/15-01/00128
URBROJ: 2181/01-07-00/01-15-1
Split, 22. rujna 2015. godine

GRADONACELNIKU GRADA SPLITA

-OVDJE-

PREDMET: Prijedlog zakljucka o osnivanju Centra za profesionalnu
rehabilitaciju Split i prihvac¢anju Ugovora o osnivanju Centra
za profesionalnu rehabilitaciju Split

PRAVNI TEMELJ: Clanak 15. stavak 2. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (,Narodne novine* broj
157/13 1 152/14) i ¢lanak 36. Statuta Grada Splita
(,Sluzbeni glasnik Grada Splita“ broj 17/09,11/10i 18/13,
39/13 i 46/13-procisceni tekst)

NADLEZNOST: Gradsko vijece
IZVJESTITELJICA: Aida Batarelo,dipl.oec. zamjenica gradonacelnika

0
STRUCNA OBRADA: Upravni odjel za socijalnu skrb i zdravstvenu zastitu ' l

PROCELNICA
Romar -.- Dic, dipl.iur.



KLASA:
URBROJ:
Split, rujan 2015. godine

Na temelju ¢lanka 15. stavak 2. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (,Narodne novine* broj 157/13 i 152/14) i ¢lanka 36. Statuta Grada
Splita (,Sluzbeni glasnik Grada Splita“ broj 17/09,11/10 i 18/13, 39/13 i 46/13-proéiséeni
tekst), Gradsko vijece Grada Splitana ____ sjednicidana ____ 2015. godine, donosi

ZAKLJUCAK
o osnivanju Centra za profesionalnu rehabilitaciju Split i prihva¢anju Ugovora o
osnivanju Centra za profesionalnu rehabilitaciju Split

1. U cilju organiziranja i izvodenja profesionalne rehabilitacije osoba s invaliditetom te
posredovanja pri zaposljavanju osoba s invaliditetom, Republika Hrvatska i Grad Split
osnivaju Centar za profesionalnu rehabilitaciju Split.

2.Prihvaca se Prijedlog ugovora o osnivanju Centra za profesionalnu rehabilitaciju
Split, koji se nalazi u prilogu ovog Zakljucka.

3. Ovlascuje se Gradonacelnik Grada Splita da nakon sto Vlada Republike Hrvatske
donese odluku o osnivanju Centra, sklopi u ime Grada Splita Ugovor o osnivanju Centra za
profesionalnu rehabilitaciju Splita sa Republikom Hrvatskom.

4. Za osnivanje i poCetak rada Centra za profesionalnu rehabilitaciju Split, Grad Split
¢e iz Proracuna Grada Splita osigurati sredstva u iznosu od 100.000,00 kuna.

5. Ovaj ce Zakljucak objavit ¢e se u ,Sluzbenom glasniku Grada Splita".

GRADONACELNIK

lvo Baldasa[/

/H

“
DOSTAVITI:

1. Vladi Republike Hrvatske, Trg sv. Marka 2,10000 Zagreb b - =

2. Gradonacelniku Grada Splita, ovdje

3. Zamjenici Gradonacelnika Aidi Batarelo, ovdje

4. Upravnom odjelu za socijalnu skrb i zdarvstvenu zasitu, proéelnici Romani Skrtabié,

ovdje

5. Savjetnici Gradonacelnika, Nini Mili¢evi¢, ovdje

6. Urednistvu ,Sluzbenog glasnika Grada Splita“, ovdje

7. Pismohrani, ovdje



OBRAZLOZENJE

Grad Split, kao osniva¢ ustanove za zaposljavanje, rad i profesionalnu rehabilitaciju
,DES" Split, ustanove koja obavlja djelatnost organiziranja i izvodenja profesionalne
rehabilitacije osoba s invaliditetom, pristupio je uskladenju s aktualnim pozitivnim propisima
djelatnosti rehabilitacije, rada i zaposljavanja osoba s invaliditetom.

Naime, Zakonom o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(NN-157/13 i 162/14) propisano je da su ustanove za profesionalnu rehabilitaciju i zastitne
radionice koje su osnovane sukladno Zakonu o profesionalnoj rehabilitaciji i zapos$ljavanju
osoba s invaliditetom (NN-143/02 i 33/05) duzne uskladiti svoje ustrojstvo i poslovanje s
odredbama novog Zakona u roku od godine dana od dana stupanja na snagu tog Zakona.

Od stupanja na snagu i primjene novog Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom, odnosno od dana osnivanja Centra za profesionalnu
rehabilitaciju djelatnost rehabilitacije — radnog osposobljavanja osoba s invaliditetom
djelatnost obavlja Centar.

Centar za profesionalnu rehabilitaciju osniva Republika Hrvatska i jedinica lokalne
samouprave.

Grad Split je zajedno s Republikom Hrvatskom pokrenuo postupak osnivanja Centra
za profesionalnu rehabilitaciju Split sa sjedistem u Splitu.

Centar za profesionalnu rehabilitaciju osniva se Ugovorom o osnivanju izmedu
Republike Hrvatske i Grada Splita.

Za osnivanje i pocetak rada Centra Republika Hrvatska osigurava sredstva u iznosu
od 1.000.000,00 kn, a Grad Split u iznosu od 100.000,00 kn.

Rad Centra financira narucitelj usluge: Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje,
Hrvatski zavod za zaposljavanje, Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje, ministarstvo
nadlezno za socijalnu politiku, poslodavci i dr.

Djelatnost buduceg Centra je organiziranje i izvodenje profesionalne rehabilitacije
osoba s invaliditetom (sudjelovanje u utvrdivanju preostalih radnih i opcih sposobnosti;
profesionalno informiranje, savjetovanje i procjena profesionalnin moguénosti; analiza trzista
rada, mogucnosti zaposljavanja i ukljuCivanja u rad; radno osposobljavanje, dokvalifikacija,
prekvalifikacija, i dr).

Osnivanjem Centra za profesionalnu rehabilitaciju Grad Split vr$i uskladenje s
aktualnim pozitivnim propisima i dodatno unapreduje djelatnost osposobljavanja i
zaposljavanja osoba s invaliditetom.



REPUBLIKA HRVATSKA, Vlada Republike Hrvatske, Trg sv. Marka 2, Zagreb, OIB:
64434885131, zastupana po ministru rada i mirovinskoga sustava, prof. dr. sc. Mirandu Mrsiéu,
dr. med., temeljem Odluke Vlade Republike Hrvatske o davanju suglasnosti na ugovor o
osnivanju Centra za profesionalnu rehabilitaciju Split KLASA: | URBROJ: od

i

GRAD SPLIT, Obala kneza Branimira 17, Split, MB: 2605902, OIB: 78755598868,
zastupan po gradonacelniku Ivi Baldasaru,

sklapaju
UGOVOR

O OSNIVANJU CENTRA ZA PROFESIONALNU REHABILITACIJU SPLIT

Clanak 1.

Temeljem clanka 15. stavaka 2. 1 4. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj 157/13 i 152/14), Odluke Vlade
Republike Hrvatske (KLASA:  , URBROJ: )i Zakljucka Gradskog vijeca Grada Splita
(KLASA: , URBROIJ:__ ), Republika Hrvatska i Grad Split (u daljnjem tekstu: osnivaci).
osnivaju ovim Ugovorom Centar za profesionalnu rehabilitaciju Split (u daljnjem tekstu:
Centar) kao ustanovu za organiziranje i izvodenje profesionalne rehabilitacije osoba s
invaliditetom.

Clanak 2.

Osnivaci Centra su Republika Hrvatska s osnivackim udjelom od 49% i Grad Split s
osnivackim udjelom od 51%.

Osnivacka prava u ime Republike Hrvatske obavlja ministarstvo nadleZzno za rad, a u
ime Grada Splita Gradonacelnik Grada Splita.

Clanak 3.

Centar ¢e obavljati djelatnost, poslovati i sudjelovati u pravhom prometu pod
nazivom: Centar za profesionalnu rehabilitaciju Split.

Sjediste Centra je u Splitu.

O promjeni naziva i sjedista Centra odlucuju osnivaci.

Clanak 4.

Osnivaci ée za osnivanje 1 pocetak rada Centra osigurati sredstva:
- Republika Hrvatska iznos od 1.000.000.00 kuna s pozicije A875002 Financiranje i
sufinanciranje programa profesionalne rehabilitacije 1 zaposljavanje osoba s invaliditetom
drzavnoga proracuna
- Grad Split iznos od 100.000,00 kuna.

Za obavljanje djelatnosti Centra, Grad Split ¢e osigurati prostor na adresi Split, Ulica
114. brigade br.14.



Clanak 5.

Centar se upisuje u sudski registar Trgovackog suda u Splitu i upisom stje¢e svojstvo
pravne osobe.

Centar kao samostalna pravna osoba u pravnom prometu istupa u svoje ime 1 za svoj
racun,

Clanak 6.

Djelatnost Centra je:
- organiziranje i izvodenje usluga profesionalne rehabilitacije samostalno ili u suradnji sa
srednjoSkolskom ustanovom ili drugom pravnom osobom koja ispunjava uvjete za
osposobljavanje propisane zakonom;
- sudjelovanje u utvrdivanju preostalih radnih 1 opéih sposobnosti;
- profesionalno informiranje, savjetovanje 1 procjena profesionalnih moguénosti odnosno
izdavanje nalaza i misljenja;
- analiza trziSta rada, mogucnosti zaposljavanja i uklju¢ivanja u rad;
- procjena moguénosti izvodenja, razvoja 1 usavrSavanja programa profesionalnog
osposobljavanja:
- radno osposobljavanje, dokvalifikacija, prekvalifikacija i programi za odrzavanje i
usavrdavanje radnih i radno-socijalnih vjestina i sposobnosti u razdoblju do zaposljavanja;
- informiranje i savjetovanje o pomo¢noj tehnologiji u uéenju i radu;
- provodenje pojedina¢nih i skupnih programa za unaprjedenje radno-socijalne ukljucenosti u
zajednicu;
- izrada savjetodavnih prijedloga o primjeni razlicitih tehnologija i tehnika u u¢enju i radu uz
procjenu moguénosti primjene;
- pretprofesionalno ucenje, planiranje i primjena odabrane tehnologije;
- razvoj motivacije i osposobljavanje osoba s invaliditetom u koristenju odabrane tehnologije;
- tehni¢ka pomo¢, podrska i procjena rezultata;
- informiranje 1 podrska u izvorima financiranja;
- izvodenje programa socijalnog ukljucivanja;
- izvodenje prakti¢nog dijela osposobljavanja za rad u tijeku profesionalne rehabilitacije;
- izradivanje posebnih programa za odredenu ciljnu skupinu koja se nalazi u nepovoljnom
polozaju na trzistu rada;
- posredovanje pri zapoSljavanju korisnika tijekom 1 nakon provedene profesionalne
rehabilitacije.

Centar moze obavljati i druge djelatnosti, utvrdene Statutom, koje sluze za obavljanje
djelatnosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

Clanak 7.

Sredstva potrebna za rad Centra osiguravaju se:
- iz sredstava drzavnog proracuna Republike Hrvatske;
- iz sredstava prora¢una Grada Splita;
- naplatom izvr$ene usluge profesionalne rehabilitacije;
- pruzanjem ugovorenih usluga korisnicima;
- prodajom proizvoda nastalih u tijeku profesionalne rehabilitacije;
- darovima;
- iz drugih izvora.



Clanak 8.

Ako u obavljanju svoje djelatnosti Centar ostvari dobit, ta dobit ¢e se upotrijebiti za
obavljanje i razvoj djelatnosti Centra u skladu sa Zakonom o ustanovama, Statutom i
odlukama osnivaca.

Clanak 9.

Za svoje obveze Centar odgovara cjelokupnom imovinom.
Osnivaci odgovaraju solidarno i neograni¢eno za obveze Centra.
Osniva¢i ne mogu ugovorom iskljuciti ili ograni¢iti odgovornost jednog od njih za
obveze Centra.
Bez odluke osnivaca Centar ne moze:
- promijeniti naziv i sjediste;
- vrsiti statusne promjene Centra.
Bez suglasnosti osnivata Centar ne moze:
- odlu¢iti o promjeni djelatnosti Centra;
- odluciti o osnivanju druge pravne osobe;
- odlu¢iti o udruzivanju u zajednicu ustanova;
- odlu¢iti o dugoro¢nom zaduzivanju i davanju jamstva za kreditno zaduzivanje;
- odlugiti o stjecanju, optereéivanju ili otudivanju nekretnine;
- odluciti o stjecanju, optere¢ivanju ili otudivanju pokretne imovine ¢&ija pojedina¢na vrijednost
prelazi iznos od 500.000,00 kuna bez PDV-a;
- odluciti o davanju u zakup objekata i prostora ili mijenjanju namjene objekata i prostora;
- odluciti o izdavanju mjenica i drugih sredstava osiguranja placanja ¢ija vrijednost prelazi iznos
od 500.000.00 kuna bez PDV-a;
- odluciti o na¢inu raspolaganja dobiti Centra;
- odluéiti o pokri¢u gubitka Centra.

Clanak 10.

Tijela Centra su Upravno vijeée, ravnatelj i Struéno vijece.

Clanak 11.

Centrom upravlja Upravno vijece koje ima 3 ¢lana.

U Upravno vijece imenuju se:
- | predstavnik Republike Hrvatske na prijedlog ministra nadleznog za rad,
- 2 predstavnika Grada Splita na prijedlog Gradonacelnika Grada Splita.

Predsjednika i €lanove Upravnog vije¢a imenuje Gradonacelnik Grada Splita uz
suglasnost ministra nadleznog za rad.

Clanak 12.
Upravno vije¢e imenuje se na vrijeme od ¢etiri godine.
Clanak 13.

Upravno vijece obavlja sljedece poslove:
- bira i razrjeSava ravnatelja uz suglasnost osnivaca;
- donosi Statut uz suglasnost osnivaca;
- donosi Pravilnik o radu i Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji;



- donosi druge opce akte;

- donosi Poslovnik o svom radu;

- predlaze proSirenje ili promjenu djelatnosti i druge statusne promjene;

- predlaze druge odluke u vezi s osnivackim pravima;

- donosi programe rada i razvoja Centra i nadzire njihovo izvrsavanje;

- utvrduje financijski plan;

- utvrduje polugodisnji i godisnji izvjestaj o izvrSenju financijskog plana za proteklo
razdoblje;

- daje osnivac¢ima i ravnatelju prijedloge i miSljenja o pojedinim pitanjima vaznim za rad i
sigurnost u Centru;

- daje ravnatelju Centra prethodnu suglasnost u vezi sa zasnivanjem i prestankom radnog
odnosa u Centru;

- podnosi izvjestaje o poslovanju Centra;

- daje suglasnost ravnatelju za nabavu roba i usluga vrijednost ¢ija vrijednost prelazi iznos od
200.000,00 kn bez PDV-a;

- odlucuje o javnoj nabavi:

- odlucuje uz suglasnost osnivaca o stjecanju, opterecivanju ili otudivanju nekretnina;

- odlu¢uje uz suglasnost osnivaca o stjecanju, optere¢ivanju ili otudivanju pokretne imovine
¢ija pojedinacna vrijednost prelazi iznos od 500.000,00 kuna bez PDV-a;

- odluCuje uz suglasnost osnivaca o davanju u zakup objekata i prostora ili mijenjanju
namjene objekata i prostora;

- odlucuje uz suglasnost osnivaca o dugoro¢nom zaduzivanju i davanju jamstva za kreditno
zaduzivanje;

- odlu¢uje uz suglasnost osnivaca o izdavanju mjenica i drugih sredstava osiguranja pla¢anja
¢ija vrijednost prelazi iznos od 500.000,00 kuna bez PDV-a;

- odlu¢uje o ulaganjima, investicijskim radovima i nabavi opreme te nabavi osnovnih
sredstava i ostale pokretne imovine ¢ija pojedinacna vrijednost ne prelazi iznos od 500.000,00
kn bez PDV-a;

- odlucuje o opterecivanju ili otudivanju pokretne imovine Centra ¢ija vrijednost ne prelazi
1znos od 500.000.00 kn bez PDV- a;

- odlucuje o izdavanju mjenice i drugih sredstva osiguranja placanja ¢&ija vrijednost ne prelazi
1znos od 500.000 kn bez PDV-a;

- odlu¢uje o uporabi dobiti u skladu s odlukama osnivaca:

- obavlja druge poslove odredene zakonom. ovim Ugovorom 1 Statutom Centra.

O pitanjima iz svoje nadleznosti Upravno vijeée odlucuje veéinom glasova svih ¢lanova.
Nacin rada Upravnog vije¢a pobliZe se ureduje Poslovnikom o radu Upravnog vijeca.

Clanak 14.

Voditelj Centra je ravnatelj.
Ravnatelj je odgovoran za zakonitost rada Centra.
U obnaSanju svoje duznosti ravnatelj obavlja sljedece poslove:
- organizira i vodi rad i poslovanje Centra;
- predstavlja i zastupa Centar;
- poduzima sve pravne radnje u ime i za ra¢un Centra;
- zastupa Centar u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drZavnim tijelima te
pravnim osobama s javnim ovlastima;
- predlaze Upravnom vije¢u godi3nji plan i program rada;
- predlaze Upravnom vijecu statut i druge opc¢e akte;
- predlaze Upravnom vijecu financijski plan te polugodisnji i godisnji obratun;
- odgovara za provedbu akata i odluka Upravnog vijeca;



- odlu¢uje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa uz prethodnu suglasnost Upravnog
vije¢a, a samostalno u slu¢aju kada je to potrebno zbog obavljanja poslova koji ne trpe
odgodu;

- provodi odluke struénih tijela i Upravnog vijeéa;

- analizira rad stru¢nih suradnika te osigurava njihovo stru¢no osposobljavanje i
usavrsavanje;

- poduzima mjere propisane zakonom zbog neizvrSavanja poslova ili zbog neispunjavanja
drugih obveza iz radnog odnosa;

brine o sigurnosti te 0 pravima i interesima korisnika i radnika Centra;

odgovara za sigurnost korisnika i radnika Centra;

suraduje s korisnicima Centra;

suraduje s osnivacima, tijelima drZavne uprave, ustanovama i drugim tijelima;

- nadzire pravodobno i to¢no unosenje podataka u elektroni¢ku maticu;

- samostalno sklapa pravne poslove o stjecanju, optere¢ivanju ili otudivanju pokretne
imovine te investicijskim radovima do 200.000,00 kn bez PDV-a, a preko 200.000,00 kuna
bez PDV-a prema prethodnoj odluci Upravnog vije¢a, odnosno suglasnosti osnivaca;

- izdaje radnicima raspored o tjednom i godisnjem zaduZenju, te rjeSenja o rasporedu
radnog vremena;

- sudjeluje u radu Upravnog vije¢a bez prava odlucivanja;

- saziva konstituirajucu sjednicu Upravnog vijeca;

- predlaze Upravnom vije¢u donoSenje odluke o upuéivanju na ovlastenu prosudbu radne
sposobnosti radnika za kojega postoji osnovana sumnja da mu je psihofizicko zdravlje
naru$eno u mjeri koja umanjuje njegovu radnu sposobnost;

- upucuje radnike na redovite lijecnicke preglede;

- izvjeSc¢uje osnivace o nalazima i odlukama tijela upravnog i struénog nadzora:

- izvjeS¢uje osnivace o nemogucénosti konstituiranja Upravnog vijeca;

- obavlja druge poslove utvrdene propisima i opéim aktima Centra te poslove za koje
izrijekom propisima ili op¢ima aktima nisu ovlastena druga tijela Centra.

'

Clanak 15.

Ravnatelja Centra, na temelju javnog natje¢aja, bira Upravno vijece uz suglasnost
osnivaca.

Natjecaj se objavljuje u Narodnim novinama i jednom javnom glasilu.

Ravnatelj se bira na vrijeme od Cetiri godine i ista osoba moze biti ponovno izabrana
za ravnatelja.

Za ravnatelja moze biti izabrana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:
- zavrSen preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij iz podru¢ja drustvenih znanosti ili biomedicine i zdravstva
- 5 godina radnog iskustva u struci.

Ravnatelj moze biti razrijeSen prije isteka mandata u sluc¢ajevima odredenim Zakonom
0 ustanovama.

Clanak 16.
Centar ima Strucno vijece.

Strucno vijece ¢ine strucni radnici Centra.
Sastav, osnivanje i poslovi Stru¢nog vijeca utvrduju se Statutom.



Clanak 17.

Statutom Centra ureduju se sva znacajna pitanja vezana uz organizaciju i rad Centra, a
osobito: unutarnje ustrojstvo. sastav i djelokrug Upravnog vijeca, sastav i djelokrug Stru¢nog
vijeca, ovlastenja ravnatelja, ovlasti, nacin rada i odlu¢ivanja tijela Centra, te druga pitanja
vazna za obavljanje djelatnosti i poslovanja Centra.

Clanak 18.

Do izbora ravnatelja, priviemenim ravnateljem Centra imenuje se Tomislav Bogovié¢,
Split, Pujanke 5. OIB: 39085655192.
Privremeni ¢e ravnatelj:
- podnijeti prijavu za upis Centra u sudski registar u roku od 15 dana od dana sklapanja ovoga
Ugovora:
- pribaviti potrebne dozvole za pocetak rada;
- obaviti poslove za osiguravanje potrebnog broja stru¢nih radnika, radnika koji obavljaju
administrativno- tehnicke poslove i pomoéne poslove;
- planirati organizaciju rada Centra, odnosno pripreme za pocetak rada Centra;
- obavljati pravne radnje u vezi s pocetkom rada Centra i konstituiranjem tijela Centra;
- zastupati i predstavljati Centar:
- odgovarati za zakonitost rada Centra;
- osigurati tehnicke, zdravstvene i ekoloske uvjete za obavljanje djelatnosti;
- obaviti druge poslove nuzne za pocetak rada Centra.

Do imenovanja predsjednika i ¢lanova Upravnog vijeca privremeni ravnatelj obavlja
poslove 1z stavka 2. ovoga ¢lanka pod nadzorom osnivaca.

Clanak 19.

Upravno vijece ¢e se imenovati u roku od 30 dana od dana upisa Centra u sudski

registar.
Upravno vijeée je duzno u roku od 30 dana od dana konstituiranja donijeti Statut

Centra 1 dostaviti ga osnivaima na davanje suglasnosti, te raspisati natjec¢aj za izbor ravnatelja
Centra.

Clanak 20.

Ugovorne strane prihvacaju sva prava i obveze koje proizlaze iz ovoga Ugovora te ga
u znak suglasnosti vlastoru¢no potpisuju.

Clanak 21.

Ovaj Ugovor je sastavljen u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka, od kojih svaka
ugovorna strana zadrZava po 2 (dva) primjerka.



KLASA:
URBROJ:

Zagreb,
ZA REPUBLIKU HRVATSKU

Ministar rada i
mirovinskoga sustava

prof. dr. sc. Mirando Mrsi¢, dr. med.

KLASA:
URBROJ:

ZA GRAD SPLIT
Gradonacelnik
Grada Splita

Ivo Baldasar
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