
 
 
 
 
 
 
 
 
 
KLASA: 022-05/10-01/0023 
URBROJ: 2181/01-01-10-05 
Split, 16. rujna 2010. godine 
 
 

GRADSKO VIJEĆE GRADA SPLITA 
n/r predsjednice Nevenke Bečić 

- ovdje-  
 

 
PREDMET:   Nacrt prijedloga Odluke o koeficjentima za obračun plaće  

službenika i namještenika u upravnim tijelima Gradske  
uprave Grada Splita  

 
Na temelju članka 52. Statuta Grada Splita (“Službeni glasnik Grada Splita“, broj 

17/09 i 11/10), Gradonačelnik Grada Splita dana 16. rujna 2010. godine, utvrdio je   
 

Nacrt prijedloga Odluke o koeficjentima za obračun plaće službenika i namještenika u 
upravnim tijelima Gradske  uprave Grada Splita 

 
te ga prosljeñuje Gradskom vijeću Grada Splita na raspravu i donošenje. 
 

Za izvjestitelja na sjednici Gradskoga vijeća Grada Splita odreñuje se Ljiljana 
Vučetić, pročelnica Upravnog odjela za financije Grada Splita. 

 
 

GRADONAČELNIK  
 
 

Željko Kerum 
U prilogu: Nacrt prijedloga Odluke… 
 
 
 
 DOSTAVITI: 
1. Gradskom vijeću Grada Splita, ovdje  
2. Upravnom odjelu za financije, n/r pročelnice Ljiljane Vučetić, ovdje  
3. Pismohrani, ovdje   
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R E P U B L I K A  H R V A T S K A 
   Splitsko-dalmatinska županija 
                GRAD SPLIT 
Povjerenstvo za izradu Nacrta prijedloga Pravilnika  
o plaćama Službenika i namještenika Gradske uprave, 
 nazivima radnih mjesta i koeficjentima složenosti poslova 
 KLASA: 022-05/10-01/0023 
URBROJ: 2181/01-01/0101-10-4 
Split, 16. rujna 2010. godine  
 

GRADONAČELNIKU GRADA SPLITA 
 

-O V D JE – 
 
PREDMET: 

 
Nacrt prijedloga Odluke o koeficjentima za obračun plaće 
službenika i namještenika u upravnim tijelima Gradske uprave 
Grada Splita  
 

 
PRAVNI  TEMELJ: 
 

 
Članak  10. stavak 1. Zakona o plaćama u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“, broj 
28/10) i članka 36. Statuta Grada Splita «Službeni glasnik 
Grada Splita broj 17/09 i 11/10) 
 

 
NADLEŽNOST: 
 

 
Gradsko vijeće Grada Splita  
 

 
STRUČNA OBRADA:  

 
Povjerenstvo za izradu Nacrta prijedloga Pravilnika  
o plaćama Službenika i namještenika Gradske uprave, 
 nazivima radnih mjesta i koeficjentima složenosti poslova 

         
ČLANOVI POVJERENSTVA  

Blaženka Tolić 
 

 Ljiljana Vu četić, 
 

Vesna Alač  
 

. Melhior Simonelli 
 

Bosiljka Guić,  
 

Neri Anterić 
 

Snježana Vrdoljak 
 

Ines Golijanin 
 

Mladen Kokan 
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 Na temelju članka  10. stavak 1. Zakona o plaćama u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi („Narodne novine„ broj 28/10) i članka 36. Statuta Grada Splita 
«Službeni glasnik Grada Splita broj 17/09 i 11/10), Gradsko vijeće Grada Splita, a nakon 
savjetovanja sa sindikalnim povjerenikom na sjednici……. održanoj …………2010. godine  
donosi  
 

ODLUKU 

O KOEFICIJENTIMA ZA OBRA ČUN PLAĆE SLUŽBENIKA I NAMJEŠTENIKA U 
UPRAVNIM TIJELIMA GRADSKE UPRAVE GRADA SPLITA  

 
Članak 1. 

 
 Ovom Odlukom odreñuju  se koeficijenti za obračun plaće službenika i namještenika u 
upravnim tijelima Gradske uprave Grada Splita. 
 Plaću službenika i namještenika u upravnim tijelima Gradske uprave Grada Splita čini 
umnožak koeficijenta složenosti poslova radnog mjesta na koje je službenik odnosno 
namještenik rasporeñen i osnovice za obračun plaće, uvećan za 0,5 % za svaku navršenu 
godinu radnog staža 
 

Članak 2. 
 
 Koeficijenti  iz članka 1. ove Odluke utvrñuju se sukladno odredbama Uredbe o 
klasifikaciji radnih mjesta službenika i namještenika u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi („Narodne novine„ broj 74/10) za svako pojedino radno mjesto i iznose kako 
slijedi: 
 
 

RED
. 

BR. 

POTKATEGORIJ
A 

RADNOG 
MJESTA 

RAZINA 
RADNOG 
MJESTA 

NAZIV RADNOG MJESTA 

 K
L.

 
R

A
N

G
 

K
oe

fic
ije

nt
 

1 2 3 4 5 6 

Radna mjesta I. kategorije 

GLAVNI RUKOVODITELJ       

1.     PROČELNIK UPRAVNOG TIJELA  1. 4,15 

2.   
PROČELNIK – VODITELJ JEDINICE UNUTARNJE 
REVIZIJE 1. 4,15 

VIŠI RUKOVODITELJ       

3.   1. VODITELJ ODSJEKA ZA PRAV.-NORM. POSL. 3. 3,75 

  
  2. VODITELJ ODSJEKA ZA RAD GRAD. VIJEĆA – 

TAJNIK GRADSKOGA VIJEĆA    3. 3,75 
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4.   

3. VODITELJ ODSJEKA 
 – za zaštitu imovine i prava 
 - za prostorno planiranje i zaštitu okoliša 
- za prostorno ureñenje i graditeljstvo 
- za izgradnju objekata i ureñaja kom.infrastr. 
- za prihode i naplatu potraživanja 
- za psihosocijalnu i zdravstvenu zaštitu 
- za suradnju s braniteljima i braniteljskim 
udrugama 
-  za zajedničke službe 
- za javnu nabavu 
- za informatiku 
- za mjesnu samoupravu 
- za odnose s javnošću i protokolarne poslove 
- za održavanje objekata i ureñaja kom. Infra. 
 - za kom. redarstvo 
                                           

3. 2,95 

5.   

4- VODITELJ ODSJEKA  
- za imovinsko-pravnu pripremu grañ. zemljišta 
- za geodeziju, teh. poslove i evid. 
- za staru gradsku jezgru 
- za pripremu i izradu proračuna 
- za predškolski odgoj 
- za zaštitu i spašavanje 
- za poslovni prostor i poslove stanovanja 
- za izvršenje proračuna i 
finan.računov.poslovanje 
- za socijalnu skrb 
- za osnovno školstvo i teh. kulturu 
- za šport 
- za praćenje rada subjekata u kulturi 
- za kulturu i razvoj 
- za poticanje i razvoj malog gospodarstva 
- za poticanje i razvoj turizma 

3. 2,65 

6.   5. VODITELJ FMC-a 3. 2,65 

 

RUKOVODITELJ       

   razina VODITELJ PODODSJEKA    

7.   1.  4. 2,30 

8.  2.  7. 1,69 

9.  3.  10. 1,52 

10.   VODITELJ ODJELJKA 7. 1,65 

Radna mjesta II. kategorije 

VIŠI SAVJETNIK - SPECIJALIST       

11.     
1.VIŠI SAVJETNIK GRADONAČELNIKA 
SPECIJALIST  

2. 4,00 

VIŠI SAVJETNIK       

12.     

   

   

1. VIŠI SAVJETNIK ZA POSLOVE PRAVNOG 
ZASTUPANJA NA SUDU 
2. VIŠI SAVJETNIK ZA PRORAČUN I FINANCIJE 
3. VIŠI SAVJETNIK ZA PRISILNU NAPLATU 

4. 2,60 
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4. VIŠI SAVJETNIK ZA KOORDINACIJU I RAD 
KOMUNALNIH PODUZEĆA 
5. VIŠI SAVJETNIK ZA PRAVNE POSLOVE 
PROSTORNOG PLANIRANJA 
6. VIŠI SAVJETNIK ZA POSLOVE STANOVANJA 
 

13.   5. VIŠI SAVJETNIK 4. 2,25 

14.   6. UNUTARNJI REVIZOR 4. 2,25 

15.   7. INFORMATIĆKI SAVJETNIK 4. 2,13 

SAVJETNIK       

16.   

17.   
  

1. SAVJETNIK  
2. SAVJETNIK – KOMUNALNI REDAR  5. 2,00 

VIŠI STRUČNI SURADNIK       

18.     VIŠI STRUČNI SURADNIK  6. 1,70 

REFERENT I. VRSTE Radna mjesta III. kategorije 

STRUČNI SURADNIK    

19.   
STRUČNI SURADNIK, STRUČNI SURADNIK - 
KOMUNALNI REDAR 

8. 1,63 

VIŠI REFERENT    

20.   VIŠI REFERENT 9. 1,53 

REFERENT    

21.   
1. ADMINISTRATIVNI TAJNIK U UREDU 
GRADONAČELNIKA 

11. 1,50 

22.   

   

.   

   

   

2. UPRAVNI REFERENT ZA PROSTORNA   
    UREĐENJA I GRADITELJSTVO 
3. STRUČNI REFERENT ZA DOZVOLE 
4. STRUČNI REFERENT - LIKVIDATOR 
5. FINANCIJSKI REFERENT ZA OBROČNU  
    OTPLATU STANOVA  
6. KOMUNALNI REDAR 

11. 
 

1,48 
 

23.   

   

   
   
   
   

   

1. UPRAVNI REFERENT 
2. ADMINISTRATIVNI REFERENT 
3. ADMINISTRATIVNA TAJNICA 
4. INFORMATIČKI REFERENT 
5. FINANCIJSKI I RAČUNOVODSTVENI REFERENT 
6. REFERENT ZA TEHNIČKE POSLOVE 
7. ADMINISTRATIVNI REFERENT ZA EVIDENCIJE IZ  
   OBLASTI RADA 

11. 1,40 

 
 

24.   

   

1. REFERENT - OPERATER 
2. REFERENT ZA EVIDENCIJE I OSTALA RADNA 
MJESTA ZA KOJE JE PROPISANA SSS 

11. 1,36 

25.   TAJNIK U GRADSKIM KOTAREVIMA I MJESNIM 
ODBORIMA 

11. 1,30 

Radna mjesta IV. kategorije 

NAMJEŠTENICI I. POTKATEGORIJE       

26..     VODITELJ POSLOVA NAMJEŠTENIKA 10. 1,52 

NAMJEŠTENICI II. POTKATEGORIJE       

27.     VOZAČ 11. 1,48 

   razina       
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28.   1. 
DOMAR, TELEFONIST I OSTALA RADNA MJESTA  
ZA KOJE JE PROPISANA SSS 

12. 1,28 

29.   2. 
DOMAĆICA, VODITELJICA ZA ČISTAČICE, 
DOSTAVLJAČ 

13. 1,18 

30.   2. DJELATNICI U KOM. ODRŽAVANJU 13. 1,12 

31.  2. 
ČISTAČICA, OSTALA RADNA MJESTA 
NAMJEŠTENIKA (NSS OSNOVNA ŠKOLA) 

13 1,00 

 
 

Članak 3. 
 

 Osnovica za obračun plaće utvrñuje se kolektivnim ugovorom odnosno odlukom 
Gradonačelnika. 
 

Članak 4. 
 

 U roku od 30 dana od stupanja na snagu ove Odluke osobe ovlaštene za donošenje 
rješenja o pravima i obvezama službenika i namještenika donijet će pojedinačna rješenja o 
plaći službenika i namještenika u upravnim tijelima Gradske uprave Grada Splita. 

 
Članak 5. 

 
 Danom stupanja na snagu ove Odluke prestaje važiti Pravilnik o plaćama službenika i 
namještenika gradske uprave, nazivima radnih mjesta i koeficijentima složenosti poslova 
(„Službeni glasnik Grada Splita„ broj 11/04, 16/05, 27/05 i 22A/09 ). 
 

Članak 4. 
 
 Ova Odluka stupa na snagu danom objave u „Službenom glasniku Grada Splita 
 
 

        PREDSJEDNICA 
       Gradskoga vijeća 

 
 

         Nevenka Bečić 
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O b r a z l o ž e n j e 
 

Sukladno članku 10. Zakona o plaćama u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi («Narodne novine», broj 28/10) i članka 20. Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi propisana je obaveza jedinica lokalne 
samouprave za donošenje Odluke o koeficijentima za obračun plaća službenika i 
namještenika.  

Gradonačelnik Grada Splita Željko Kerum imenovao je Povjerenstvo sa zadaćom 
da izradi nacrt prijedloga Odluke o koeficijentima za obračun plaće službenika i namještenika 
u upravnim tijelima Gradske uprave Grada Splita. 

 Povjerenstvo je svoj rad temeljilo na preporuci odnosno smjernicama da se zadrži 
postojeći nivo plaća djelatnika u Gradskoj upravi, te s tim u svezi i masa koeficijenata 
odnosno sredstava osiguranih za plaće u Proračunu Grada Splita, a sve sukladno postojećim 
financijskim uvjetima.  

Predložena Odluka o koeficijentima u manjoj se mjeri trebala uskladiti s 
odredbama Uredbe. Pored detaljne regulacije klasifikacijskog sustava Uredba sadrži i odredbe 
relevantne za lokalno ureñenje službeničkog platnog sustava, prije svega odredbe o 
klasifikacijskom rangu kojih ukupno propisuje 13.  

Istom nisu propisani koeficijenti za pojedina radna mjesta, ali gradskom odlukom 
ne može biti odreñeno da je koeficijent za radno mjesto višega klasifikacijskog ranga jednak 
ili manji od koeficijenta nižeg ranga. 

Unutar istog ranga radna mjesta mogu imati različite koeficijente. U odnosu na 
dosadašnji Pravilnik o plaćama ovim prijedlogom se sukladno Uredbi u naziv radnog mjesta 
uvode se nova dva radna mjesta: viši savjetnik – specijalist i viši savjetnik – savjetnik.  

Dosadašnjim Pravilnikom o plaćama unutar «radnih mjesta I. vrste - VSS» 
postojalo je 11 razina pa s tim u svezi i različitih koeficijenata od 1,40 do 2,00, a unutar 
«radnih mjesta III. vrste – SSS» postojalo je 26 razina sa koeficijentom od 0,90 do 1,30.  

Ovim prijedlogom Odluke smanjio se broj razina unutar naprijed navedenih radih 
mjesta I. i III. vrste sukladno Standardnim mjerilima za klasifikaciju radnih mjesta iz članka 3 
Uredbe. 

U prilogu se dostavlja Pravilnik o plaćama službenika i namještenika gradske 
uprave, nazivima radnih mjesta i koeficijentima složenosti poslova („Službeni glasnik Grada 
Splita„ broj 11/04, 16/05, 27/05 i 22A/09 ).  

Plaću zaposlenika čini umnožak osnovice za obračun plaće koja se utvrñuje 
kolektivnim ugovorom odnosno odlukom Gradonačelnika i koeficijenta složenosti propisanog 
ovom Odlukom uvećan za 0,5 % za svaku navršenu godinu staža u Gradskoj upravi. 
 
 


