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Na temelju €l. 19., 28. i 29. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine“ broj 86/08, 61/11 i 4/18 — dalje u tekstu Zakon),
pro€elnik Sluzbe za drustvene djelatnosti Grada Splita, raspisuje

OGLAS
za prijam u sluzbu na odredeno vrijeme na radno mjesto:

Visi savjetnik — 2 izvrSitelja: koordinator na projektu ,Vrti¢ po mjeri suvremene obitelji 1¢ i
koordinator na projektu ,Vrti¢ po mjeri suvremene obitelji 2%, za vrijeme trajanja projekata — do
04. 01. 2021. godine, uz probni rad od 2 mjeseca.

Projekt ,Vrtic po mjeri suvremene obitelji 1“ - kodna oznaka UP.02.2.2.08.0015, sufinanciran
je sredstvima Europskog socijalnog fonda gdje je Korisnik Djedji vrti¢ Radost, a su partneri
Djecji vrtic Marjan i Grad Split.

Projekt ,Vrti¢ po mjeri suvremene obitelji 2 - kodne oznake UP.02.2.2.08.0016, sufinanciran
je sredstvima Europskog socijalnog fonda gdje je Korisnik Djecji vrtic Cvit Mediterana, a
partneri su Djedji vrti¢ Grigor Vitez i Grad Split.

Kandidati moraju ispunjavati opée uvjete za prijam u sluzbu propisane ¢l. 12. Zakona, te
sliedece posebne uvjete:

- magistar humanistiCke / prirodne / drustvene / tehnicke struke ili stru¢ni specijalist
humanisti¢ke / prirodne / drustvene / tehnicke struke,

- najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,

- poloZen drzavni strucni ispit.

Na oglas se pod ravnopravnim uvjetima mogu javiti osobe oba spola, a izrazi koji se koriste u
tekstu oglasa, a imaju rodno znacenje odnose se jednako na muski i zenski rod.

U prijavi na oglas potrebno je navesti osobne podatke podnositelja prijave (ime i prezime,
adresa prebivalista, broj telefona, adresa elektronike poste). Kandidati prijavom na oglas
pristaju da Grad Split, kao voditelj obrade, prikupljene podatke na temelju javnog oglasa
obraduje samo u obimu i samo u svrhu provedbe oglasa, od strane ovlastenih osoba za
provedbu natjeCaja. Grad Split ¢e s osobnim podacima postupati sukladno pozitivnim
propisima uz primjenu odgovarajucih tehnika sigurnosnih mjera zastite osobnih podataka od
neovlastenog pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili oSte¢enja.

Sluzba na odredeno vrijeme ne moze postati sluzba na neodredeno vrijeme.



Radno iskustvo, u smislu Zakona, je radno iskustvo ostvareno u sluzbi u upravnim tijelima
lokalnih jedinica, u drzavnoj ili javnoj sluzbi, u radnom odnosu kod privatnog poslodavca te
vrijeme samostalnog obavljanja profesionalne djelatnosti u skladu s posebnim propisima, kao
i radno iskustvo ostvareno obavljanjem poslova u medunarodnim organizacijama. Radno
iskustvo na odgovarajué¢im poslovima je radno iskustvo ostvareno na poslovima odgovarajuce
stru¢ne spreme i struke.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz €l. 15. i 16. Zakona.
Prijavi na oglas potrebno je priloZiti sljede¢e dokaze o ispunjavanju uvjeta:

- zivotopis,

- dokaz o drZzavljanstvu,

- dokaz o zavrdenoj stru¢noj spremi (presliku diplome),

- dokaz o ukupnom radnom stazu i radnom iskustvu na odgovarajuéim poslovima
(elektroni¢ki zapis ili potvrda o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje, preslik ugovora o radu ili rieSenja o rasporedu ili
potvrda poslodavca koja mora sadrZavati vrstu poslova koju je obavljao, vrstu stru¢ne
spreme za obavljanje tih poslova i vremenska razdoblja u kojim je kandidat obavljao
navedene poslove),

- uvjerenje o nekaznjavanju — izvornik i ne starije od 6 mjeseci,

- vlastoruéno potpisanu izjavu da za prijam u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanka 15. i
16. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (ne treba ovjeravati).

- preslik sviedodzbe o polozenom drzavnom struénom ispitu (na oglas se mogu javiti i
osobe bez poloZenog drzavnog stru¢nog ispita),

- uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti (kandidat koji bude primljen u sluzbu).

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapoSljavanju prema posebnim propisima duzan je
u prijavi na natje€aj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario pravo prednosti pri zapoS$ljavanju, kandidat koji
ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava, duzan je uz prijavu na oglas priloZiti sve dokaze
o ispunjavanju traZzenih uvjeta, kao i rjeSenje o priznatom statusu, odnosno potvrdu o priznatom
statusu iz koje je vidljivo spomenuto pravo, dokaz iz kojeg je vidljivo na koji nacin je prestao
radni odnos kod posljednjeg poslodavca (ugovor, riedenje, odluka i sl.), te dokaz da je
nezaposlen (uvjerenje ili evidencijski list Hrvatskog zavoda za zaposljavanje).

Korisni linkovi: https://uprava.gov.hr/o-ministarstvu/ustrojstvo/uprava-za-sluzbenicke-
odnose/zaposljavanje/prednost-pri-zaposljavanju/738, https://branitelji.gov.hr/.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u oglasu.
Nepravodobne i nepotpune prijave na oglas neée biti razmatrane, niti ¢e podnositel]
nepotpunih prijava biti pozvan na dopunu prijave. Osoba koja podnese nepotpunu ili
nepravodobnu prijavu ili ne ispunjava uvjete oglasa, ne smatra se kandidatom prijavijenim na
oglas. Kandidati koji ne ispunjavaju formalne uvjete iz oglasa o tome ¢e biti obavijesteni
pisanim putem.

Postupak oglasa obuhva¢a obveznu provjeru znanja i sposobnosti kandidata koja ¢e se
provesti putem pisanog testiranja i intervjua. Na prethodnu provjeru mogu pristupiti samo
kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz oglasa.
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Na oglasnoj ploc€i i web stranici Grada Splita, www.split.hr bit ¢e naveden opis poslova i podaci
o placi, nacin obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata i iz kojeg podrugja,
te pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za tu provjeru. Na istoj web stranici, te na
oglasnoj plo¢i Grada Splita, objavit ¢e se vrieme odrzavanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, najmanje pet dana prije odrZzavanja provijere.

Prijave na oglas podnose se na adresu: Grad Split, Ured Grada, Odsjek za radne, pravno
— normativne i opée poslove, Obala kneza Branimira 17, 21000 Split, u roku 8 dana od
dana objave oglasa na Hrvatskom zavodu za zaposljavanje, Podruéna sluzba Split.

O rezultatima oglasa kandidati ¢e biti obavijeSteni u zakonskom roku. Nakon izvr§nosti rijeSenja
o prijmu u sluzbu, kandidatima koji ne budu primljeni u sluzbu, putem poste biti ¢e vracena
dokumentacija prilozena prijavi.

Grad Split

NAPOMENA: Oglas je objavljen na web stranici Hrvatskog zavoda za zaposljavanje 11. lipnja
2019. godine. Zadniji dan za prijavu na oglas je 19. lipnja 2019. godine.
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