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Na temelju čl. 19., 28. st. 1. t. 2. i čl. 29. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 

područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“ broj 86/08, 61/11 i 4/18 – dalje u 

tekstu Zakon), ovlašteni pročelnik Službe za gospodarenje gradskom imovinom Grada Splita, 

raspisuje 

O G L A S  

za prijam u službu na određeno vrijeme   

 

 u Službu za gospodarenje gradskom imovinom, Odsjek za tehničke poslove, 

održavanje i rukovanje imovinom, na radno mjesto „namještenik - spremač“, 2 izvršitelja, 

na određeno vrijeme radi poslova čiji se opseg privremeno povećao, uz probni rad od 2 

mjeseca.   

Na oglas se pod ravnopravnim uvjetima mogu javiti osobe oba spola, a izrazi koji se 

koriste u tekstu oglasa, a imaju rodno značenje odnose se jednako na muški i ženski rod. 

U prijavi na oglas potrebno je navesti osobne podatke podnositelja prijave (ime i 

prezime, adresa prebivališta, broj telefona, adresa elektroničke pošte). Kandidati prijavom na 

oglas pristaju da Grad Split, kao voditelj obrade, prikupljene podatke na temelju javnog 

natječaja obrađuje samo u obimu i samo u svrhu provedbe oglasa, od strane ovlaštenih 

osoba za provedbu oglasa. Grad Split će s osobnim podacima postupati sukladno pozitivnim 

propisima uz primjenu odgovarajućih tehnika sigurnosnih mjera zaštite osobnih podataka od 

neovlaštenog pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili oštećenja. 

 Služba za određeno vrijeme ne može postati služba na neodređeno vrijeme. Služba 

za određeno vrijeme radi obavljanja privremenih poslova ili poslova čiji se opseg privremeno 

povećao može trajati najduže šest mjeseci i može se produžiti za još šest mjeseci. 

 Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete za prijam u službu propisane čl. 12. Zakona, 

te sljedeće posebne uvjete; 

- niža stručna sprema ili osnovna škola. 

 U službu ne može biti primljena osoba za čiji prijam postoje zapreke iz čl. 15. i 16. 

Zakona. 

 Prijavi na oglas potrebno je priložiti sljedeće dokaze o ispunjavanju uvjeta: 

- životopis, 

- dokaz o državljanstvu, 

- dokaz o završenoj stručnoj spremi (presliku svjedodžbe), 

- dokaz o ukupnom radnom stažu i radnom iskustvu na odgovarajućim poslovima 

(elektronički zapis ili potvrda o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 

Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje), 

- uvjerenje o nekažnjavanju – izvornik i ne starije od 3 mjeseca, 
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- vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam u službu ne postoje zapreke iz članka 15. i 

16. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 

samoupravi (ne treba ovjeravati) - primjer izjave biti će objavljen na web stranici 

Grada Splita (www.split.hr)  uz tekst natječaja. 

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnim propisima 

dužan je u prijavi na oglas pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 

kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 

kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava, dužan je uz prijavu na oglas 

priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, kao i rješenje o priznatom statusu, 

odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo spomenuto pravo, dokaz iz kojeg je 

vidljivo na koji način je prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rješenje, 

odluka i sl.), te dokaz da je nezaposlen (uvjerenje ili evidencijski list Hrvatskog zavoda za 

zapošljavanje).  

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrži sve podatke i priloge navedene u 

oglasu. Nepravodobne i nepotpune prijave na oglas neće biti razmatrane, niti će podnositelj 

nepotpunih prijava biti pozvan na dopunu prijave. Osoba koja podnese nepotpunu ili 

nepravodobnu prijavu ili ne ispunjava uvjete oglasa, ne smatra se kandidatom prijavljenim na 

oglas. Kandidati koji ne ispunjavaju formalne uvjete iz oglasa o tome će biti obaviješteni 

pisanim putem. 

 Postupak oglasa obuhvaća obveznu provjeru znanja i sposobnosti kandidata koja će 

se provesti putem pisanog testiranja i intervjua. Na prethodnu provjeru mogu pristupiti samo 

kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz oglasa.  

Sukladno članku 116. Zakona postupak testiranja kandidata za prijam na radno 

mjesto namještenika za koje je kao stručno znanje utvrđena niža stručna sprema ili 

osnovna škola, provodi se putem pisanog testa iz općeg znanja. 

 Na oglasnoj ploči i web stranici Grada Splita, www.split.hr bit će navedeno sljedeće: 

- opis poslova i podaci o plaći,  

- datum i vrijeme održavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti (najmanje 5 dana 

prije održavanja provjere), 

- rezultati prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, 

- datum i vrijeme održavanja usmenog intervjua.  

 Prijave na oglas podnose se na adresu: Grad Split, Ured Grada, Odsjek za radne, 

pravno – normativne i opće poslove, Obala kneza Branimira 17, 21000 Split, u roku 8 

dana od dana objave oglasa na Hrvatskom zavodu za zapošljavanje, Područna služba Split.  

 O rezultatima oglasa kandidati će biti obaviješteni u zakonskom roku. Nakon 

izvršnosti rješenja o prijmu u službu, kandidatima koji ne budu primljeni u službu, putem 

pošte biti će vraćena dokumentacija priložena prijavi. 

 

Grad Split 

 

 

NAPOMENA: Oglas je objavljen na web stranici i oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda za 

zapošljavanje 2.11.2018. godine. Rok za prijavu istječe zaključno s danom 12.11.2018. 

godine. 
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