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Split, 3. studenoga 2017. godine

Na temelju ¢lanka 17. i 19. stavka 1. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine“ broj 86/08 i 61/11 — dalje u tekstu
Zakon) procelnica Sluzbe za gospodarstvo, turizam, medunarodne i europske fondove
Grada Splita, raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme na radno mjesto
struéni suradnik za provedbu ITU mehanizama, 1 izvrSitel]

Struéni uvjeti za navedeno radno mjesto:

- Sveudilisni ili struéni prvostupnik iz podruéja drustvenih/tehni¢kih znanosti,

- 3 godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,

- polozZen drzavni strucni ispit,

- poznavanje regulatornog okvira za pripremu i provedbu programa i projekata
financiranih iz EU fondova,

- znanje engleskog jezika u govoru i pismu,

- izvrsno poznavanje rada na racunalu,

- zavrSeni programi izobrazbe sluzbenika koji rade na poslovima vezanim uz fondove
Europske unije, koje organiziraju i provode resorna ministarstva i institucije nadlezne
za provedbu izobrazbe, a minimalno programe vezane uz uvod u ESI fondove, odabir
projekata i nepravilnosti.

Na natjeCaj se pod ravnopravnim uvjetima mogu javiti osobe oba spola.
Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme uz obvezni probni rad od tri mjeseca.

Uz prijavu kandidati su duzni priloziti:

- Zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu (presliku osobne iskaznice),

- dokaz o struénoj spremi (presliku diplome),

- presliku uvjerenja o polozenome drzavnome struénom ispitu,

- dokaz o ukupnom radnom stazu i radnom iskustvu na odgovarajuéim
poslovima, potrebno je dostaviti sljedece dokumente;

a) elektronicki zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje pribavljen za
vrijeme trajanja natjeCaja, kojeg HZMO na osobno traZenje osiguranika izdaje na
Salterima podru¢nih sluzbi/ureda Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje,

b) presliku ugovora o radu ili rieSenja o rasporedu ili potvrda poslodavca (koja
mora sadrzavati vrstu poslova koju je obavljao, vrstu stru€ne spreme potrebne za
obavljanje tih poslova i vremenska razdoblja u kojem je kandidat obavljao navedene



poslove).
- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak ili da nije
pravomocéno osuden za kaznena djela iz ¢lanka 15. Zakona (izvornik, ne stariji od 6

mjeseci),
- vlastoruéno potpisanu izjavu da za prijam u sluZbu ne postoje zapreke iz ¢lanka
15. i 16. Zakona o sluZbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podruénoj

(regionalnoj)samoupravi (ne treba ovjeravati),
- uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti (samo izabrani kandidat).

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u javhom
natjeCaju. Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz javnog natje€aja, ne smatra se kandidatom prijavljenim na javni natjeca;.

Osoba koja je podnijela nepotpunu prijavu, nece biti pozvana na dopunu dokumentacije.

Osobi koja nije podnijela pravodobnu ili urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, dostavlja se pisana obavijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne
smatra kandidatom prijavljenim na javni natje€aj. Protiv navedene obavijesti osoba kojoj je
ista upuéena nema pravo podnosSenja pravnog lijeka.

Radno iskustvo na odgovarajuéim poslovima u smislu Zakona o sluZbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi je radno iskustvo ostvareno u
sluzbi u upravnim tijelima lokalnih jedinica, u drzavnoj ili javnoj sluzbi, u radnom odnosu kod
privatnog poslodavca, te vrijeme samostalnog obavljanja profesionalne djelatnosti u skladu s
posebnim propisima, kao i radno iskustvo ostvareno obavljanjem poslova u medunarodnim
organizacijama i to ostvareno na poslovima odgovarajuce (u ovom natjecaju trazene) stru¢ne
spreme i struke.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju polozen drzavni strucni ispit, uz obvezu da ga
poloZe u roku od godine dana od prijma u sluzbu.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju zavrSene programe izobrazbe sluzbenika koji rade
na poslovima vezanim uz fondove Europske unije, koje organiziraju i provode resorna
ministarstva i institucije nadlezne za provedbu izobrazbe, a minimalno programe vezane uz
uvod u ESI fondove, odabir projekata i nepravilnosti, uz obvezu da se educiraju u roku
godinu dana od dana prijma u sluzbu.

Kandidati moraju ispunjavati i op¢e uvjete za prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12. Zakona
o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi.
U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15. i 16.
citiranog Zakona.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapoS$ljavanju prema posebnim propisima duzan
je u prijavi na natje€aj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju, kandidat koji
ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava, duzan je uz prijavu na natje€aj priloziti sve
dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i rjeSenje o priznatom statusu, odnosno potvrdu o
priznatom statusu iz koje je vidljivo spomenuto pravo, dokaz iz kojeg je vidljivo na koji nagin
je prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rieSenje, odluka i sl.), te dokaz
da je nezaposlen (uvjerenje ili evidencijski list Hrvatskog zavoda za zaposljavanje).

S kandidatima prijavljenim na javni natjeCaj koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjeCaja
provest Ce se prethodna provjera znanja i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog
mjesta za koje se primaju i to putem pisanog testiranja i intervjua. Intervju se provodi samo s
kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz svakog podrucja provjere na pisanom



testiranju. Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja, smatra se da je povukao
prijavu na javni natjecaj.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta koje se popunjava javnim natjecajem, te
literatura (pravni izvori) za pripremanje kandidata/kinja za pisano testiranje biti ¢e objavljeni
na sluzbenoj web stranici Grada Splita, www.split.hr, te na oglasnoj ploc¢i Gradske uprave.

Na navedenoj sluzbenoj internetskoj stranici Grada Splita i na oglasnoj ploci Gradske uprave
Grada Splita (prizemlje), Split, Obala kneza Branimira 17, bit e objavljeno vrijeme i mjesto
odrzavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana prije
odrzavanja provjere.

Prijave na natje¢aj s prilozima, dostavljaju se na adresu Grad Split, Sluzba zajedni¢kih
poslova, Obala kneza Branimira 17 (sa naznakom natjecaja na koji se podnosi prijava),
u roku 8 dana od dana objave natjeCaja u Narodnim novinama.

Kandidati ¢e o rezultatima natje€aja biti obavijesteni u zakonskom roku.

PROCELNICA

Ela Zi%i¢, dipl.oec.
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