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PODACI O RADNOM MJESTU „VIŠI SAVJETNIK ZA PROVEDBU ITU MEHANIZAMA“ U 
SLUŽBI ZA GOSPODARSTVO, TURIZAM, MEĐUNARODNE I EUROPSKE FONDOVE (2 
izvršitelja/ice) 

 
Stručni uvjeti radnog mjesta: Magistar ili stručni specijalist iz područja društvenih/tehničkih 
znanosti, 4 godine radnog iskustva na odgovarajućim poslovima, položen državni stručni 
ispit, poznavanje regulatornog okvira za pripremu i provedbu programa i projekata 
financiranih iz EU fondova, znanje engleskog jezika u govoru i pismu, izvrsno poznavanje 
rada na računalu, završeni programi izobrazbe službenika koji rade na poslovima vezanim uz 
fondove Europske unije, koje organiziraju i provode resorna ministarstva i institucije nadležne 
za provedbu izobrazbe, a minimalno programe vezane uz uvod u ESI fondove, odabir 
projekata i nepravilnosti. 
 
Natječaj je objavljen 8. studenog 2017. godine u Narodnim novinama broj 108/17, te na web 
stranici i oglasnoj ploči Grada Splita.  
 
Rok za podnošenje prijava istječe zaključno sa 16. studenog 2017. godine. 
 
OPIS POSLOVA radnog mjesta; 
 

Obavlja najsloženije upravne i stručne poslove Odsjeka, organizira prikupljanje podataka te 
izrađuje izvješća o provedbi aktivnosti ITU mehanizma u okviru Operativnog programa 
Konkurentnost i kohezija. Surađuje s Koordinacijskim tijelom, Upravljačkim tijelom, 
Posredničkim tijelima tijekom provedbe i praćenja Operativnog programa. Sudjeluje u 
osnivanju i radu Odbora za odabir projekata koji provodi ocjenjivanje kvalitete projektnih 
prijedloga prema kriterijima odabira. Sudjeluje u radu Odbora za praćenje Operativnog 
programa. Sudjeluje u izradi kriterija za odabir projekata. Sudjeluje u izradi uputa za 
prijavitelje. Sudjeluje u aktivnostima zatvaranja Operativnog programa. Sudjeluje u izradi 
priručnika o internim procedurama i odgovarajućem revizijskom tragu. Osigurava čuvanje 
dokumenata i evidencija o provedbi funkcija radi osiguravanja odgovarajućeg revizijskog 
traga. Sukladno odlukama rukovoditelja provodi aktivnosti revizije, informiranja i 
komunikacije, prevencije, otkrivanja i ispravljanja nepravilnosti te upravljanja rizicima, a 
prema zahtjevu Upravljačkog tijela i odluci rukovoditelja utvrđuje mjere za suzbijanje 
prijevara, administrira MIS, prati registar edukacija te koordinira područje javne nabave i 
državnih potpora, odnosno sudjeluje u radu Mreže za državne potpore i Mreže za javnu 
nabavu. Usmjerava, nadzire i prati proces provedbe ITU mehanizma na području Urbane 
aglomeracije Split te ostvaruje korespodenciju s tijelima Urbane aglomeracije Split u 
poslovima vezanima za provedbeni plan mehanizma integriranih teritorijalnih ulaganja (ITU 
mehanizma) u okviru Operativnog programa Konkurentnost i kohezija. Priprema i provodi 
dodatne zadaće i aktivnosti u okviru Operativnog programa Konkurentnost i kohezija. 
Priprema i koordinira provedbu postupaka javne nabave. 

  

 

 
*P/1610704* 

 



 
PODACI O PLAĆI: Koeficijent složenosti poslova navedenog radnog mjesta je 2,32 uz 
osnovicu za izračun plaće u iznosu od 4.050,00 kuna. Plaću službenika/ice čini umnožak 
koeficijenta složenosti poslova radnog mjesta na koje je službenik raspoređen i osnovice za 
izračun plaće, uvećan za 0,5% za svaku navršenu godinu radnog staža. 
 
 
PRAVNI IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA PROVJERU ZNANJA:  
 

1. Zakon o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (NN 33/2001, 60/2001, 
129/2005, 109/2007, 36/2009, 125/2008, 36/2009, 150/2011, 144/2012, 19/13 i 
137/15) 

2. Zakon o regionalnom razvoju Republike Hrvatske (NN 147/2014)  

3. Zakon o uspostavi institucionalnog okvira za provedbu europskih strukturnih i 
investicijskih fondova u Republici Hrvatskoj u financijskom razdoblju 2014. – 2020. 
(NN 92/2014) 

4. Uredba o tijelima u sustavima upravljanja i kontrole korištenja Europskog socijalnog 
fonda, Europskog fonda za regionalni razvoj i Kohezijskog fonda, u vezi s 
ciljem „Ulaganje za rast i radna mjesta“ (NN 107/2014, 23/2015, 129/2015, 15/2017, 
18/2017) 

 
Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata obuhvaća pisano testiranje i intervju. 
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti kandidata mogu pristupiti samo kandidati/kinje koji 
ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja. 
 
Vrijeme održavanja prethodne provjere i sposobnosti kandidata biti će objavljeno na ovoj 
web stranici (www.split.hr) i oglasnoj ploči Gradske uprave Grada Splita, najkasnije 5 dana 
prije održavanja provjere. 
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